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1. Цель фонда оценочных средств 

 

Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образова-

тельных достижений, обучающихся по учебной дисциплине «Противодействие 

коррупции». Перечень видов оценочных средств соответствует рабочей про-

грамме учебной дисциплины. 

Унифицированный фонд оценочных средств включает рекомендуемые 

контрольно-измерительные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации, указанных в рабочей программе учебной дисци-

плины, а также критерии оценок (шкалу оценивания) к ним. 

Структура и содержание заданий: унифицированные задания разработаны 

в соответствии с унифицированной рабочей программой учебной дисциплины 

«Противодействие коррупции». 

В структурных подразделениях Университета прокуратуры Российской 

Федерации, в том числе в его институтах (филиалах) оценочные средства могут 

использоваться в рамках электронной информационно-образовательной среды с 

учётом действующих локальных нормативных правовых актов Университета и 

его институтов (филиалов). 

 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы 

 
Код и наиме-

нование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора компе-

тенции 

Этап 

формиро-

вания 

Дисциплины, участвующие в 

формировании компетенции 

УК-11. Спо-

собен форми-

ровать нетер-

пимое отно-

шение к про-

явлениям экс-

тремизма, 

терроризма, 

коррупцион-

ному поведе-

нию и проти-

водействовать 

им в профес-

сиональной 

деятельности 

УК-11.1. Определяет 

сущность коррупцион-

ного поведения во вза-

имосвязи с социальны-

ми, экономическими, 

политическими и ины-

ми условиями, обосно-

вывает необходимость 

нетерпимого отноше-

ния к нему 

 

3 этапа из 10 

 

6 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

8 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

10 этап – Производственная 

практика (практика по получе-

нию профессиональных умений 

и опыта профессиональной дея-

тельности). 
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 УК-11.2. Осуществляет 

толкование и примене-

ние правовых норм о 

противодействии кор-

рупционному поведе-

нию 

3 этапа из 10 

 

6 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

8 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

10 этап – Производственная 

практика (практика по получе-

нию профессиональных умений 

и опыта профессиональной дея-

тельности)  
ОПК-8 Спо-

собен соблю-

дать принци-

пы этики 

юриста, про-

являть нетер-

пимость к 

коррупцион-

ному и иному 

противоправ-

ному поведе-

нию, в том 

числе в сфере 

своей профес-

сиональной 

деятельности 

ОПК-8.2. Применяет 

меры реагирования в 

случае выявления кор-

рупционного и иного 

противоправного пове-

дения, в том числе в 

сфере своей професси-

ональной деятельности   

 

4 этапа из 10 2 этап – Введение в специаль-

ность и профессиональная этика  

6 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

8 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

10 этап – Производственная 

практика (практика по получе-

нию профессиональных умений 

и опыта профессиональной дея-

тельности)  

ПК-3. Спосо-

бен выпол-

нять долж-

ностные обя-

занности по 

обеспечению 

законности, 

защите прав и 

законных ин-

тересов граж-

дан, органи-

заций, охра-

няемых зако-

ном интере-

сов общества 

и государства 

ПК-3.5. Осуществляет 

профилактику, преду-

преждение, пресечение 

преступлений и право-

нарушений, выявляет и 

устраняет причины и 

условия, способствую-

щие их совершению   

 

5 этапов из 

10 

6 этап – Производственная прак-

тика (практика по получению 

профессиональных умений и 

опыта профессиональной дея-

тельности) 

7 этап – Криминология, Проку-

рорский надзор за исполнением 

законов органами, осуществля-

ющими следствие, дознание и 

оперативно-розыскную деятель-

ность, Юридическая психология 

8 этап – Прокурорский надзор за 

исполнением законов и соответ-

ствием законам правовых актов, 

Прокурорский надзор за испол-

нением законов органами, осу-

ществляющими следствие, до-

знание и оперативно-розыскную 
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деятельность, Производственная 

практика (практика по получе-

нию профессиональных умений 

и опыта профессиональной дея-

тельности) 

9 этап – Прокурорский надзор за 

исполнением законов админи-

страциями органов и учрежде-

ний, исполняющих наказание и 

назначаемые судом меры прину-

дительного характера, админи-

страциями мест содержания за-

держанных и заключенных под 

стражу, Прокурорский надзор за 

исполнением законов на транс-

порте и в таможенной сфере  

10 этап – Координация деятель-

ности правоохранительных орга-

нов по борьбе с преступностью, 

Прокурорский надзор за испол-

нением законов судебными при-

ставами, Производственная 

практика (практика по получе-

нию профессиональных умений 

и опыта профессиональной дея-

тельности) 

 

Основными этапами формирования указанных компетенций в процессе 

освоения образовательной программы являются последовательное изучение 

дисциплин (прохождение практик) направленных на формирование определён-

ных компетенций в процессе освоения нескольких учебных дисциплин. Этап 

формирования компетенций определяется местом дисциплины в унифициро-

ванной образовательной программе (раздел 3 рабочей программы дисциплины). 

Изучение каждой дисциплины предполагает овладение обучающимися необхо-

димыми знаниями, умениями и навыками, соотнесенными с индикаторами до-

стижения компетенции. Результат аттестации обучающихся на различных эта-

пах формирования компетенций показывает уровень освоения компетенций 

обучающимися. 

Распределение компетенций (индикаторов достижения компетенций) по 

дисциплинам (практикам) закреплено в общей характеристике унифицирован-

ной основной образовательной программы.  
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3. Уровни сформированности компетенций, шкала и критерии оце-

нивания результатов обучения по дисциплине 

 

Зачёт 

 
Уровни 

сформированности 

компетенций 

Пороговый Базовый Повышенный 

Шкала 

оценивания 

Оценка «зачтено» Оценка «зачтено» Оценка «зачтено» 

Критерии 

оценивания 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется недоста-

точный уровень са-

мостоятельности 

практического 

навыка 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется доста-

точный уровень са-

мостоятельности 

устойчивого практи-

ческого навыка 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется высокий 

уровень самостоя-

тельности, высокая 

адаптивность науч-

ных знаний и прак-

тического навыка 

 

В качестве основного критерия оценивания освоения дисциплины обуча-

ющимся используется наличие сформированных компетенций (компетенции).  

Положительная оценка по дисциплине может выставляться и при непол-

ной сформированности компетенции (компетенций), если её (их) формирование 

предполагается продолжить в ходе изучения других дисциплин или прохожде-

ния практик. 

 

4. Паспорт фонда оценочных средств 

по дисциплине «Противодействие коррупции» 

 
№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее ча-

сти) 

Вид контроля  Наименование оценоч-

ного средства и форма 

задания 

1.  Тема 1. Понятие и 

виды коррупции, 

коррупционная 

преступность 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5  

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме:  

- перечень примерных 

вопросов для проведения 

устного опроса;   

- примерная тематика 

докладов. 

 

2.  Тема 2. Общая ха-

рактеристика кор-

рупции и корруп-

ционной преступ-

ности в современ-

ной России 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 
Задания в открытой 

форме:  

- перечень примерных 

вопросов для проведения 

устного опроса;   

- примерная тематика 
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докладов. 

 

3.  Тема 3. Противо-

действие корруп-

ции: понятие, 

принципы, базо-

вые модели и 

субъекты 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме:  

- перечень примерных 

вопросов для проведения 

устного опроса;   

- примерная тематика 

докладов. 

 

4.  Тема 4. Правовые 

меры противодей-

ствия коррупции: 

от антикоррупци-

онных стандартов 

до уголовно-

правовых запре-

тов 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме:  

- перечень примерных 

вопросов для проведения 

устного опроса;   

- примерная тематика 

докладов. 

 

5.  Тема 5. Противо-

действие корруп-

ции: политико-

экономические, 

организационные 

и воспитательные 

меры 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме:  

- перечень примерных 

вопросов для проведения 

устного опроса;   

- примерная тематика 

докладов. 

 

6.  Аудиторная кон-

трольная работа 

по т.т. 1-3 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме: примерное зада-

ние для письменной 

аудиторной контрольной 

работы. 

 

 

7.  Домашняя кон-

трольная работа 

по т.т.4-5 

УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Текущий кон-

троль 

Задания в открытой 

форме: примерное зада-

ние для письменной до-

машней контрольной ра-

боты. 

 

 

8.  Зачет УК-11.1, УК-11.2, 

ОПК-8.2, ПК-3.5 

Промежуточная 

аттестация 

Вопросы для подготовки 

к зачету 

Комплект заданий и 

(или) задач для проведе-

ния зачета 

Образец билета для про-

ведения зачета 
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5. Оценочные средства по дисциплине 
 

Перечень примерных вопросов для проведения устного 

опроса 
 

Код формируемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 

 

Тема 1. Понятие и виды коррупции, 

коррупционная преступность 

 

Практическое занятие 1 

Вопросы 

1. Определение коррупции как негативного социального явления.  

2. Типология коррупции в зависимости от основных сфер ее проникнове-

ния в различных странах. Отличие коррупции от лоббизма. 

3. Международно-правовое определение «коррупции».  

4. Легальное отечественное понятие «коррупция», его сравнительный 

анализ с международно-правовым определением. 

 

Практическое занятие 2 

Вопросы 

1. Виды коррупционных правонарушений и соответствующие формы от-

ветственности.  

2. Административные правонарушения коррупционной направленности. 

3. Гражданско-правовые деликты коррупционной направленности. 

4. Дисциплинарные проступки коррупционной направленности. 

5. Коррупционные преступления как наиболее опасные проявления кор-

рупции. Статистическая отчетность о преступлениях коррупционной направ-

ленности. 

 

Тема 2. Общая характеристика коррупции 

и коррупционной преступности в современной России 

 

Практическое занятие 1 

Вопросы 

1. Основные количественно-качественные показатели и сферы проникно-

вения коррупции в стране. 

2. Личность преступника-коррупционера. 

3. Коррупция в системе федеральных и региональных органов власти. 

4. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 
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5. Деловая коррупция. 

6. Коррупция в сфере экономики и экономической деятельности.  

7. Коррупция в сфере здравоохранения и социального обеспечения.  

8. Коррупция в сфере науки и образования.  

9. Коррупция в сфере культуры и спорта. 

10. Коррупция в сфере промышленности и торговли. 

 

Практическое занятие 2 

Вопросы 

1. Морально-нравственные детерминанты коррупции.  

2. Правовой нигилизм как фактор коррупции. 

3. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

4. Уровень жизни населения, социально-экономическое расслоение обще-

ства как факторы коррупции. 

5. Политические детерминанты коррупции. 

6. Политический режим и коррупция. 

7. Избирательный процесс и коррупция. 

8. Бюрократизм и коррупция. 

9. Антикоррупционная политика. 

10. Последствия коррупции для развития российских государства и обще-

ства. 

 

Тема 3. Противодействие коррупции: 

понятие, принципы, базовые модели и субъекты 

 

Практическое занятие 1 

Вопросы 

  

1.Понятие, цели и задачи по противодействию коррупции. 

2. Принципы противодействия коррупции и их характеристика.  

3. Базовые модели противодействия коррупции: отечественный, зарубеж-

ный и международный опыт.  

4. Субъекты противодействия коррупции в современной России и их 

классификация.  

5. Специализированные субъекты противодействия коррупции.  

6.Место и роль прокуратуры в системе противодействия коррупции.  

7.Координация прокуратурой деятельности правоохранительных органов 

по противодействию коррупции. 

 

Практическое занятие 2 

Вопросы 

1. Неспециализированные субъекты противодействия коррупции.  
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2.Роль общественности в противодействии коррупции. 

3. Противодействие коррупции в организациях.  

4. Уровни противодействия коррупции. 

5. Национальные, региональные, муниципальные планы и программы 

противодействия коррупции. 

 

Тема 4. Правовые меры противодействия коррупции: 

от антикоррупционных стандартов до уголовно-правовых запретов 

 

Практическое занятие 1 

Вопросы 

1. Система российского законодательства о противодействии коррупции. 

2. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим. 

3. Законодательство о государственной и муниципальной службе. 

4. Дисциплинарная ответственность за несоблюдение запретов, ограниче-

ний и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Ин-

ститут увольнения в связи с утратой доверия. 

5. Нормативно-правовое регулирование и практика деятельности подраз-

делений федеральных государственных органов по профилактике коррупцион-

ных правонарушений (в т.ч. конфликта интересов).  

6. Антикоррупционная политика как правовой акт противодействия кор-

рупции в организациях.  

7. Судебная дисциплинарная антикоррупционная практика. 

 

Практическое занятие 2 

Вопросы 

1. Правовые основы организации и проведения антикоррупционной экс-

пертизы нормативных правовых актов и их проектов. 

2. Приказы Генерального прокурора Российской Федерации, регламен-

тирующие порядок проведения антикоррупционной экспертизы. 

3. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов. 

4. Понятие коррупциогенного фактора и его роль в создании условий 

для возникновения коррупционных отношений. 

5. Система коррупциогенных факторов. Общая характеристика корруп-

циогенных факторов. 

 

Практическое занятие 3 

Вопросы 

1. Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальные 

планы противодействия коррупции. 

2. Уголовное законодательство России и его значение в противодействии 
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коррупции.  

3. Конфискация имущества в системе правовых мер противодействия 

коррупции и средства ее обеспечения. 

4. Обращение по решению суда в доход Российской Федерации имуще-

ства, в отношении которого не представлены в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации о противодействии коррупции доказательства его 

приобретения на законные доходы. 

 

Тема 5. Противодействие коррупции:  

политико-экономические, организационные и воспитательные меры  

 

Практическое занятие 1 

Вопросы 

1. Политико-экономические меры противодействия коррупции. 

2. Организационные меры противодействия коррупции. 

3. Информационные меры противодействия коррупции. 

4. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др.  

5. Антикоррупционный мониторинг как инновационный институт и тех-

нология. 

6. Меры по профилактике коррупции. 

 

Практическое занятие 2 

Вопросы 

1. Антикоррупционное воспитание как основное средство профилактики 

коррупции. 

2. Повышение правовой культуры и уровня правосознания общества и 

граждан как мера противодействия коррупции.  

3. Профессиональная этика государственных и муниципальных служащих 

в сфере противодействия коррупции. Кодексы этики государственных и муни-

ципальных служащих как мера противодействия коррупции.   

4. Роль институтов гражданского общества в противодействии корруп-

ции.  

5. Общественное мнение как ресурс противодействия коррупции. 

6. Правовое просвещение несовершеннолетних и молодежи как мера 

профилактики коррупции. 

7. Теоретико-методологическое и прикладное обеспечение деятельности 

учреждений образования, органов прокуратуры по антикоррупционному воспи-

танию и ее реализация.   

8. Сочетание политических, экономических, правовых, организационных, 

воспитательных и информационных мер как обязательное условие эффективно-

го противодействия коррупции. 
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Критерии оценивания 

 

Устный опрос на практическом занятии оценивается по следующим кри-

териям: полнота и развернутость всех основных элементов, составляющих со-

держание вопроса; понимание сущности раскрываемого вопроса; правильность 

и корректность использования терминологического аппарата; умение связать 

абстрактные знания с конкретными явлениями, показать на примерах основные 

положения вопроса; понимание связей между различными элементами содер-

жания вопроса, а также его взаимосвязей с другими темами дисциплины и ма-

териалом иных учебных дисциплин образовательной программы; логичность и 

аргументированность ответа; осознанность, самостоятельность мышления.  

 

Шкала оценивания 

 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он принимает активное 

участие в устном опросе; показывает высокий уровень знаний в сфере противо-

действия коррупции; имеет представление об основных сложившихся на прак-

тике и (или) в доктрине подходах по рассматриваемому вопросу; аргументиро-

вано отстаивает выбранную позицию; ответ структурирован, выстроен в логи-

ческой последовательности, изложен грамотным языком. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он принимает участие в 

устном опросе; показывает достаточный уровень знаний в сфере противодей-

ствия коррупции; имеет представление об отдельных сложившихся на практике 

и (или) в доктрине подходах по рассматриваемому вопросу; пытается высказать 

личную позицию; ответ структурирован, выстроен в логической последова-

тельности, изложен грамотным языком; допущены отдельные неточности в из-

ложении и аргументации. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он принимает 

участие в устном опросе; показывает средний уровень знаний в сфере противо-

действия коррупции; имеет весьма несистематизированные, разрозненные 

представления о сложившихся на практике и (или) в доктрине подходах по рас-

сматриваемому вопросу; допущены неточности в изложении и аргументации. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если студент не участвует 

в устном опросе либо в ходе такого участия показывает низкий уровень знаний 

в сфере противодействия коррупции; при ответе допущены существенные 

нарушения логики и последовательности изложения, грубые ошибки; речь не-

грамотная.  

 

Примерная тематика докладов 
 

Код формируемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 
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Тема 1. Понятие и виды коррупции, 

коррупционная преступность 

1. Определение коррупции как негативного социального явления между-

народными структурами.  

2. Типология коррупции в зависимости от основных сфер ее проникнове-

ния в различных странах. Отличие коррупции от лоббизма. 

3. Международно-правовое определение «коррупции». Легальное отече-

ственное понятие «коррупция», его сравнительный анализ с международно-

правовым определением. 

4. Виды коррупционных правонарушений и соответствующие формы от-

ветственности.  

5. Коррупционные преступления как наиболее опасные проявления кор-

рупции. Статистическая отчетность о преступлениях коррупционной направ-

ленности. 

 

Тема 2. Общая характеристика коррупции 

и коррупционной преступности в современной России 

11. Основные количественно-качественные показатели и сферы проник-

новения коррупции в стране. 

12. Коррупция в системе федеральных и региональных органов власти. 

13. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

14. Деловая коррупция. Коррупция в сфере здравоохранения. Коррупция 

в сфере образования. Коррупция в сфере спорта. 

15. Морально-нравственные, этические детерминанты коррупции. Лич-

ность преступника-коррупционера. 

16. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

17. Политические детерминанты коррупции. 

18. Последствия коррупции. 

 

Тема 3. Противодействие коррупции: 

понятие, принципы, базовые модели и субъекты 

1. Понятие, цели и задачи по противодействию коррупции. 

2. Принципы противодействия коррупции и их характеристика.  

3. Базовые модели противодействия коррупции: отечественный, зарубеж-

ный и международный опыт.  

4. Субъекты противодействия коррупции в современной России и их 

классификация.  

5. Место и роль прокуратуры в системе противодействия коррупции.  

6. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и местном 

уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 
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Тема 4. Правовые меры противодействия коррупции: 

от антикоррупционных стандартов до уголовно-правовых запретов 

 

1. Система российского законодательства о противодействии коррупции. 

2. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура, со-

держание, основные правовые институты. 

3. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим. 

4. Законодательство о государственной и муниципальной службе.  

5. Дисциплинарная ответственность за несоблюдение запретов, ограни-

чений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 

Обязанность предоставления сведений о доходах.  

6. Институт увольнения в связи с утратой доверия. 

7. Нормативно-правовое регулирование и практика деятельности под-

разделений федеральных государственных органов по профилактике коррупци-

онных правонарушений (в т.ч. конфликта интересов).  

8. Судебная дисциплинарная антикоррупционная практика. 

9. Правовые основы антикоррупционной экспертизы нормативных пра-

вовых актов и проектов нормативных правовых актов. 

10. Приказы Генерального прокурора Российской Федерации, регламен-

тирующие порядок проведения антикоррупционной экспертизы. 

11. Национальная стратегия противодействия коррупции и Национальные 

планы противодействия коррупции. 

12. Уголовное законодательство России и его значение в деле борьбы с 

коррупцией.  

13. Конфискация имущества в системе правовых мер противодействия 

коррупции и средства ее обеспечения. 

 

Тема 5. Противодействие коррупции:  

политико-экономические, организационные и воспитательные меры  

 

1. Политико-экономические меры противодействия коррупции. 

2. Организационные меры противодействия коррупции. 

3. Антикоррупционный мониторинг как инновационный институт и тех-

нология. 

4. Антикоррупционное воспитание как основное средство профилактики 

коррупции. 

 

Критерии оценки: 

 

Критерии оценивания: соответствие содержания доклада теме; наличие 

аргументированных выводов; полнота использования источников. 
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Самостоятельность и творческий подход при подготовке; логичность и 

последовательность изложения материала; корректность аргументации и 

системы доказательств; полнота представленного материала; культура 

письменного изложения материала; культура оформления материалов работы; 

наглядность, соответствие вербальной составляющей. Ответы на 

дополнительные вопросы. Использование профессиональной терминологии. 

 

Шкала оценивания: 

 

Оценка «отлично» – полное соответствие содержание доклада теме; глу-

бина изложения материала. Самостоятельность и творческий подход при под-

готовке; связность и логичность изложения информации; умение обобщить со-

общаемую информацию, умение адекватно представить содержание, выводы, 

соответствующий визуальный ряд в виде презентации. Быстрые и чёткие отве-

ты на дополнительные вопросы. При изложении ответов используется профес-

сиональная терминология. Текст работы соответствует нормам современного 

русского литературного языка, его научного стиля. 

Оценка «хорошо» - соответствие содержания доклада теме; самостоя-

тельность при подготовке доклада; связное и логическое изложение информа-

ции, наличие выводов, погрешности в ответах, ответы на дополнительные во-

просы. 

Оценка «удовлетворительно» - некоторое несоответствие содержания 

доклада теме; отсутствие самостоятельности при подготовке; изучена и проана-

лизирована лишь основная учебная литература по теме; выводы по работе не-

достаточно четко сформулированы; при изложении материала нарушены нор-

мы современного русского литературного языка; при изложении ответов боль-

ше используется бытовая речь, использование профессиональной терминологии 

ограничено. 

Оценка «неудовлетворительно» - полное несоответствие работы изло-

женным выше параметрам, в том числе при подготовке доклада изучена лишь 

основная учебная литература, анализ ее либо отсутствует, либо выполнен не-

убедительно, отсутствует обобщение результатов работы, изложенные выводы 

некорректны; не соблюдены нормы современного русского литературного язы-

ка. Неготовность доклада. 

 

Примерное задание для аудиторной контрольной работы 
 

Код формируемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 

 

Проанализируйте факторы коррупции в России, основываясь на результа-

тах опроса. 
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 Пример решения 

 Факторы, детерминирующие коррупцию, можно классифицировать 

следующим образом: 

1) правовые; 

2) организационно-управленческие; 

3) воспитательные; 

4) идеологические; 

5) социально-экономические; 

6) политические; 

7) морально-нравственные. 

 Коррупциогенные причины взаимосвязаны и взаимозависимы, что за-

трудняет эффективное противодействие данному специфичному негативному 

социальному явлению. Кроме того, сами факторы претерпевают постоянные 

изменения и трансформации, меняют свою направленность и типологию. 

 

Примерное задание для аудиторной контрольной работы 

(в форме решения практических задач) 
 

Вариант 1 

Зиновьев, являющийся заместителем директора филиала учреждения в 

городе Славянске-на-Кубани по учебной работе, находясь в здании Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки (город Москва, улица Са-

довая Сухаревская, дом 16), в целях исключения возможных неблагоприятных 

последствий по результатам плановой документарной проверки, проведенной в 

отношении учреждения в части филиала учреждения в городе Славянске-на-

Кубани, передал государственному инспектору отдела контроля качества обра-
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зования и мониторинга в системе образования Управления надзора и контроля 

за организациями, осуществляющими образовательную деятельность, Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования и науки К. уполномоченному 

на проведение плановой документарной проверки филиала учреждения, 100 

000 рублей денежных средств за совершение последним незаконного бездей-

ствия (в частности, за лояльное проведение проверки филиала учреждения и 

несоставление протоколов в отношении учреждения по обстоятельствам адми-

нистративных правонарушений, могущих быть выявленными данной провер-

кой). 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Кому и какое должно быть 

назначено наказание?  

 

Вариант 2 

Гражданин З., работающий руководителем группы автоматизации в 

Управлении Социального фонда России г. Барнаула, обратился в Верховный 

Суд Российской Федерации с заявлением о признании недействующим приказа 

СФР от 28.02.2025 № 232 «Об утверждении Перечня должностей в Фонде пен-

сионного и социального страхования Российской Федерации и его территори-

альных органах, при назначении на которые граждане и при замещении кото-

рых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супру-

га) и несовершеннолетних детей» (далее по тексту – «Перечень»). Норматив-

ный правовой акт зарегистрирован в Министерстве юстиции РФ 2 апреля 2025 

года, регистрационный номер 81726 и опубликован на официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru, 03.04.2025г. Он обосновывал 

свои требования тем, что он противоречит ст. 23 Конституции РФ, ст. ст. 3, 8 

ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 349.2 ТК РФ, подп. «а» пункта 23 Ука-

за Президента РФ от 2 апреля 2013 г. № 309 и ограничивает его права на непри-

косновенность частной жизни, личную и семейную тайну. 

В суде З. уточнил заявленные требования и просил признать недейству-

ющим раздел V Перечня (пункт 5.1) в части включения в него должности руко-

водителя группы. 

Представители Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерации (далее – Социального фонда России) С., Ш., Министерства юс-

тиции Российской Федерации М. возражали против удовлетворения заявленных 

требований и пояснили в суде, что Перечень издан в пределах полномочий Со-

циального фонда России, соответствует действующему законодательству и не 

нарушает прав граждан. 

Какое решение примет Верховный суд РФ? В обоснование своей позиции 

приведите аргументы, подтверждающие ваш вывод. 

 

 

consultantplus://offline/ref=BC1C2B83E72D4565ABBE25505D0CD20019B61A67F2C3714EDC1C5F71B2F56DFC02A6CCF5AC7A842Al9T3E
consultantplus://offline/ref=CCDD3E848862708FC9084CD70515FAC67A2434897F7AED02005916D8F9C9EBD328A5B27C10DA970E72SEE
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Образец решения практической задачи 

 

Суд откажет в удовлетворении требований З., т.к. оспариваемые положе-

ния нормативного правового акта (Перечня) не противоречат федеральному за-

кону или другому нормативному правовому акту, имеющим большую юриди-

ческую силу.  

Аргументы: Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О про-

тиводействии коррупции», устанавливая основные принципы противодействия 

коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 

борьбы с ней, установил ограничения, налагаемые на граждан, претендующих 

на замещение должностей, включенных в перечни, установленные норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации, в государственных корпора-

циях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхо-

вания Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинско-

го страхования, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на 

основании федеральных законов. Названные категории граждан обязаны пред-

ставлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-

пруга) и несовершеннолетних детей (статья 8). 

Определяя особенности регулирования труда работников ПФР, Трудовой 

кодекс Российской Федерации в статье 349.2 предусмотрел, что в случаях и по-

рядке, которые установлены Правительством Российской Федерации, распро-

страняются ограничения, запреты и обязанности, установленные Федеральным 

законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в 

целях противодействия коррупции. 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. 

№ 568 установлено, что работники, замещающие должности в государственных 

внебюджетных фондах Российской Федерации, иных организациях, созданных 

Российской Федерацией на основании федеральных законов, организациях, со-

зданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными государ-

ственными органами, назначение на которые и освобождение от которых осу-

ществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Рос-

сийской Федерации, и должности в фондах и иных организациях, включенные в 

перечни, установленные нормативными актами фондов, локальными норматив-

ными актами организаций, нормативными правовыми актами федеральных гос-

ударственных органов, обязаны представлять в установленном порядке сведе-

ния о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О 

мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противо-

действии коррупции» руководителям государственных внебюджетных фондах 

consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298D08E6068B51BAE3749945CA3DV9E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298D08E6068B51BAE3749945CAD9BEC625C1F51A32V4E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298C0FEB0B8E51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D250335V4E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298D08E6068B51BAE3749945CA3DV9E
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298E02EA068D51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06551630VEE
consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298C0EE5028B51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06551030V3E
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Российской Федерации, государственных корпораций (компаний), иных орга-

низаций, созданных на основании федеральных законов, поручено подготовить 

в соответствии с разделом III перечня должностей федеральной государствен-

ной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых 

федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о сво-

их доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом 

Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557, и утвердить переч-

ни должностей в фондах, государственных корпорациях (компаниях), иных ор-

ганизациях, при назначении на которые граждане и при замещении которых ра-

ботники обязаны представлять такие сведения. 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

(далее – СФР), являясь самостоятельным финансово-кредитным учреждением, 

осуществляющим свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 

14.07.2022 № 236-ФЗ «О Фонде пенсионного и социального страхования Рос-

сийской Федерации», издал оспариваемый Перечень в пределах делегирован-

ных ему полномочий. 

Включение в раздел V Перечня должности руководителя группы в терри-

ториальном органе СФР, при поступлении на которую и замещающие эту 

должность работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, соответствует действующему законода-

тельству. 

Согласно подпункту «в» пункта 23 Указа Президента Российской Феде-

рации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 

Федерального закона «О противодействии коррупции» руководителям Пенси-

онного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Россий-

ской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхова-

ния, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных 

на основании федеральных законов, поручено подготовить в соответствии с 

разделом III перечня должностей федеральной государственной службы, при 

назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные госу-

дарственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о до-

ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супру-

ги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента 

Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557, и утвердить перечни должно-

стей в фондах, государственных корпорациях (компаниях), иных организациях, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обя-

заны представлять такие сведения. 

Раздел III Перечня предусматривает должности федеральной государ-

consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298C0FE30B8D51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06541130VEE
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consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298D0AE40A8F51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06551530V0E
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ственной гражданской службы, военной службы и федеральной государствен-

ной службы иных видов, исполнение должностных обязанностей по которым 

предусматривает осуществление постоянно, временно или в соответствии со 

специальными полномочиями функций представителя власти либо организаци-

онно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; предо-

ставление государственных услуг гражданам и организациям; осуществление 

контрольных и надзорных мероприятий; подготовку и принятие решений о 

распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфер-

тов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, частоты, участки 

недр и др.); управление государственным имуществом; осуществление государ-

ственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений; хранение и распреде-

ление материально-технических ресурсов. 

Должностная инструкция руководителя группы управления СФР должна 

предусматривать такие обязанности, как установка парольной защиты про-

граммно-аппаратных средств защиты от несанкционированного доступа, анти-

вирусной защиты, средств криптографической защиты и электронно-цифровой 

подписи, обеспечение хранения и сохранности персональных данных граждан 

Российской Федерации, осуществление контроля и координации работ специа-

листов группы автоматизации и другие обязанности (суд должен установить 

данное обстоятельство, и оно должно подтвердиться). Включение в Перечень 

должности руководителя группы управления ПФР направлено на повышение 

эффективности противодействия коррупции, осуществлено не произвольно, а 

исходя из особенностей регулирования труда работников системы ПФР. 

Норма ориентирована на обеспечение безопасности государства и не мо-

жет рассматриваться как нарушающая конституционные права граждан. 

Следовательно, доводы заявителя о том, что должность руководителя 

группы территориального органа СФР включена в оспариваемый Перечень в 

нарушение действующего антикоррупционного законодательства и неправо-

мерно ограничивает права граждан, являются несостоятельными. 

 

Вариант 3. 

 

Прокурорской проверкой установлено, что Государственным бюджет-

ным учреждением «Областной центр социальной помощи семье и детям 

«Юный нижегородец», директором которого является Власов О.Б., 27.08.2025 

заключен трудовой договор с К. которая была принята на должность специали-

ста по социальной работе отделения профилактики безнадзорности несовер-

шеннолетних учреждения. До заключения данного трудового договора К. зани-

мала должность специалиста-эксперта в отделении Управления Федеральной 

миграционной службы России по Н. области в городском округе Семеновский, 

которую оставила 27.01.2025. 

Прокурором выяснено, что должность, специалиста-эксперта в отделе-

нии Управления Федеральной миграционной службы России, была включена в 

consultantplus://offline/ref=3042665DE864EB4F577AB581F2EE481A298D0AE40A8F51BAE3749945CAD9BEC625C1F51D2D06551630V7E
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перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации. Учреждением «Областной центр социальной помощи семье и детям 

«Юный нижегородец», были нарушены требования, предусмотренные Феде-

ральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Дайте правовую оценку ситуации. Какие действия должен предпринять 

прокурор? 

Образец решения практической задачи 

 

На работодателе в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 

№ 273-ФЗ лежит обязанность при заключении с бывшими государственными 

служащими указанных выше договоров на протяжении двух лет после их 

увольнения с государственной службы сообщать в десятидневный срок о за-

ключении договоров представителю нанимателя (работодателю) государствен-

ного служащего по последнему месту их службы в порядке, установленном по-

становлением Правительства Российской Федерации от 8 сентября 2010 г. 

№ 700 «О порядке сообщения работодателем при заключении трудового дого-

вора с гражданином, замещавшим должности государственной или муници-

пальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в течение 2 лет после его увольнения с государ-

ственной или муниципальной службы о заключении такого договора предста-

вителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального 

служащего по последнему месту его службы» (далее – Постановление).  

В соответствии со ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об админи-

стративных правонарушениях (нормы, цитируемые в настоящем постановле-

нии, приведены в редакции, действующей на момент возникновения обстоя-

тельств, послуживших основанием для привлечения Власова О.Б. к админи-

стративной ответственности) привлечение работодателем либо заказчиком ра-

бот (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к 

выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового до-

говора государственного или муниципального служащего, замещающего долж-

ность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми ак-

тами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, заме-

щавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Феде-

ральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Согласно ч. 1 ст.12 Закона о противодействии коррупции гражданин, за-

мещавший должность государственной или муниципальной службы, включен-

ную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муни-

ципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора 

должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы 

(оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста 

тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципаль-

consultantplus://offline/ref=5B8905DF2809FEA36C44819D7F80F97E262CB08A5574389CF66305573977BECA64776D11C5EC17FCBCs0P
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ного (административного) управления данной организацией входили в долж-

ностные (служебные) обязанности государственного или муниципального слу-

жащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих и уре-

гулированию конфликта интересов. 

Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной 

службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной 

или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-

правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в ч. 1 

ст.12, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (ч. 2 

ст.12 Закона о противодействии коррупции). 

Корреспондирующие обязанности возложены на работодателя, который 

согласно ч. 4 ст.12  Закона о противодействии коррупции, при заключении тру-

дового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг), указанного в ч. 1 ст.12, с гражданином, замещавшим должности госу-

дарственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в 

десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю 

нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего 

по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

С учетом изложенного, прокурор, руководствуясь статьей 25 Федераль-

ного закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

выносит мотивированное постановление о возбуждении производства об адми-

нистративном правонарушении, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ в отно-

шении директора Государственного бюджетного учреждения «Областной центр 

социальной помощи семье и детям «Юный нижегородец» Власова О. Б. 

 

Критерии оценивания  

 

Критерии оценивания: 

1) правильность ответа или решения практической задачи; 

2) полнота ответа и решения практической задачи; 

3) изложение нескольких теоретических подходов к освещаемой пробле-

ме; 

4) полнота, последовательность, обоснованность изложенной позиции, в 

том числе подтвержденная ссылкой на позицию Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации судебной практики, отраженную в соответствующих 

Постановлениях. 
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Шкала оценивания 

 

Оценка отлично выставляется, если студент дал полный развернутый от-

вет на теоретические вопросы, изложив нескольких теоретических подходов к 

освещаемой проблеме, при необходимости обозначив и обосновав собственную 

позицию, правильно решил практическую задачу, а полученные выводы изло-

жены последовательно, обоснованно, аргументированно, со ссылкой на соот-

ветствующие источники права, постановления Пленума Верховного Суда РФ, 

судебную практику; 

Оценка хорошо выставляется, если студент дал развернутый ответ на 

теоретические вопросы, изложив основные теоретические подходы к освещае-

мой проблеме, при необходимости обозначив собственную позицию, правильно 

решил практическую задачу, а полученные выводы изложены последовательно, 

обоснованно, аргументированно, со ссылкой на соответствующие источники 

права, постановления Пленума Верховного Суда РФ, судебную практику; 

Оценка удовлетворительно выставляется: 

1. Если студент дал ответ на теоретические вопросы, в целом правильно 

изложив основное их содержание и обозначив имеющиеся проблемы, и решил 

практическую задачу, полученные выводы изложены последовательно, обосно-

ванно, аргументированно, со ссылкой на соответствующие источники права, 

постановления Пленума Верховного Суда РФ, судебную практику; 

2. Если студент дал полный развернутый ответ на теоретические вопросы, 

изложив нескольких теоретических подходов к освещаемой проблеме, при 

необходимости обозначив и обосновав собственную позицию, либо дал доста-

точно развернутый ответ на теоретические вопросы, изложив основные теоре-

тические подходы к освещаемой проблеме, полученные выводы изложены по-

следовательно, обоснованно, аргументированно, со ссылкой на соответствую-

щие источники права, постановления Пленума Верховного Суда РФ, судебную 

практику; правильно решил практическую задачу, но с ошибками в юридиче-

ской квалификации. 

Оценка неудовлетворительно выставляется, если студент не ответил или 

дал неверный ответ на теоретические вопросы и неправильно разрешил практи-

ческую ситуацию. 

«зачтено» – выставляется, если студентом дан полный, развернутый от-

вет на основе антикоррупционного законодательства, основной и дополнитель-

ной учебной и научной литературы; продемонстрированы свободное владение 

терминологией юридической науки; ответ структурирован, выстроен в логиче-

ской последовательности, изложен грамотным языком; правильно решена прак-

тическая задача. 

«не зачтено» – выставляется, если студентом дан неполный и поверхност-

ный ответ на поставленный вопрос, логика и последовательность изложения 

имеют нарушения; допущены ошибки в изложении теоретического материала и 
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употреблении терминов; письменная речь неграмотная; неправильно решена 

практическая задача. 

 

Примерное задание для домашней контрольной работы 
 

Код формируемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 

 

Разработайте программу профилактики коррупции в организации (Анти-

коррупционную политику организации), включая комплекс организационных, 

воспитательных, законодательных и правоприменительных мер, направленных 

на минимизацию коррупционных проявлений.  

При выполнении контрольной работы используйте положения антикор-

рупционного законодательства, Методических рекомендаций по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию корруп-

ции (утверждены Министерством труда и социальной защиты от 19.12.2018), а 

также статистические данные, отражающие динамику коррупционных правона-

рушений по данному вопросу. На основании разработанной Антикоррупцион-

ной политики организации, дайте оценку существующим методам профилакти-

ки коррупции и сформулируйте свои предложения по их совершенствованию. 

 
Критерии оценки: 

Критерии оценивания: 

Оценки за домашнюю контрольную работу выставляются по пятибалль-

ной шкале с учетом следующих требований: владение понятийным аппаратом, 

полнота изложения, умение практически применять приобретенные теоретиче-

ские знания; качества подбора и анализа источников; наличия оценочных суж-

дений. При этом учитывается наличие и характер допущенных ошибок.  

Оценка «отлично» -  полный и правильный ответ, охватывающий все су-

щественные аспекты вопросов задания; владение студентом понятийным аппа-

ратом; логически последовательное, взаимосвязанное и правильно структури-

рованное изложение материала; приведение надлежащей аргументации, нали-

чие у студента логически и нормативно обоснованной точки зрения при осве-

щении проблемных, дискуссионных аспектов материала по вопросам задания; 

Оценка «хорошо» -  правильный, но неполный ответ на все вопросы зада-

ния и при отсутствии существенных ошибок; 

Оценка «удовлетворительно» - неполный ответ на все вопросы задания, 

свидетельствующий об их понимании студентом лишь в целом, и содержащий 

отдельные ошибочные положения, которые, однако, не оказывают определяю-

щего влияния на ответ; 

Оценка «неудовлетворительно» - отказ студента от ответа на вопросы за-

дания; несоответствие ответов вопросам задания; неправильные ответы. 
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«зачтено» – выставляется, если студентом дан полный, развернутый от-

вет на основе антикоррупционного законодательства, основной и дополнитель-

ной учебной и научной литературы; продемонстрированы свободное владение 

терминологией юридической науки; ответ структурирован, выстроен в логиче-

ской последовательности, изложен грамотным языком; 

«не зачтено» – выставляется, если студентом дан неполный и поверхност-

ный ответ на поставленный вопрос, логика и последовательность изложения 

имеют нарушения; допущены ошибки в изложении теоретического материала и 

употреблении терминов; письменная речь неграмотная 
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6.Контрольно-измерительные материалы по дисциплине 

 

Перечень вопросов для подготовки к зачету  

 

Код проверяемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 

 

1. Доктринальные понятия коррупции. 

2. Типология коррупции. 

3. Международно-правовое определение коррупции. 

4. Легальное отечественное определение коррупции. 

5. Виды коррупции и ответственность за коррупционные правонаруше-

ния. 

6. Статистическая отчетность о коррупционных правонарушениях.  

7. Масштабы коррупции в Российской Федерации. 

8. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционной преступно-

сти. 

9. Личность преступника-коррупционера. 

10. Латентность коррупционных преступлений и проблемы их учета. 

11. Основные сферы проникновения коррупции в России. 

12. Социальные последствия коррупции. 

13. Современные тенденции коррупции в России. 

14. Коррупция в системе региональной власти. 

15. Коррупция в системе федеральных органов власти. 

16. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

17. Деловая коррупция. 

18. Система причин и условий коррупции. 

19. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

20. Политические детерминанты коррупции. 

21. Организационные детерминанты коррупции. 

22. Морально-нравственные детерминанты коррупции. 

23. Взаимосвязь и взаимодействие социально-экономических, политиче-

ских, организационных и морально-нравственных детерминант коррупции. 

24. Международно-правовые основы противодействия коррупции и про-

блемы их реализации. 

25. Система антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции. 

26. Уголовное законодательство России и его значение в противодей-

ствии коррупции. 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание. 
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28. Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

29. Принципы противодействия коррупции. 

30. Субъекты противодействия коррупции в современной России. 

31. Роль общественности в противодействии коррупции. 

32. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 

33. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере противодействия коррупции. 

34. Меры противодействия коррупции и их классификация. 

35. Экономические меры противодействия коррупции. 

36. Система правовых мер противодействия коррупции, их классифика-

ция. 

37. Организация мониторинга и анализа исполнения законодательства о 

противодействии коррупции. 

38. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов в Российской Федерации, совершенствова-

ние ее механизма и методики. 

39. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции и их значе-

ние. 

40. Организационные меры противодействия коррупции. 

41. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

42. Обязанность представления сведений о расходах. Основные положе-

ния Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

43. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, 

порядок его предотвращения и урегулирования. 

44. Институт увольнения «в связи с утратой доверия»: содержание, про-

блемы законодательного закрепления.  

45. Меры противодействия коррупции в организациях. 

46. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

47. Информационные меры противодействия коррупции. 

48. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др. 

49. Меры по профилактике коррупции. 

50. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 
. 

Код проверяемой компетенции (или ее части): УК-11.1. 

 

1. Доктринальные понятия коррупции. 

2. Типология коррупции. 
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3. Международно-правовое определение коррупции. 

4. Легальное отечественное определение коррупции. 

5. Виды коррупции и ответственность за коррупционные правонаруше-

ния. 

6. Статистическая отчетность о коррупционных правонарушениях.  

7. Масштабы коррупции в Российской Федерации. 

8. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционной преступно-

сти. 

9. Личность преступника-коррупционера. 

10. Латентность коррупционных преступлений и проблемы их учета. 

11. Основные сферы проникновения коррупции в России. 

12. Социальные последствия коррупции. 

13. Современные тенденции коррупции в России. 

14. Коррупция в системе региональной власти. 

15. Коррупция в системе федеральных органов власти. 

16. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

17. Деловая коррупция. 

18. Система причин и условий коррупции. 

19. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

20. Политические детерминанты коррупции. 

21. Организационные детерминанты коррупции. 

22. Морально-нравственные детерминанты коррупции. 

23. Взаимосвязь и взаимодействие социально-экономических, политиче-

ских, организационных и морально-нравственных детерминант коррупции. 

24. Международно-правовые основы противодействия коррупции и про-

блемы их реализации. 

25. Система антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции. 

26. Уголовное законодательство России и его значение в противодей-

ствии коррупции. 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание. 

28. Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

29. Принципы противодействия коррупции. 

30. Субъекты противодействия коррупции в современной России. 

31. Роль общественности в противодействии коррупции. 

32. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 

33. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере противодействия коррупции. 

34. Меры противодействия коррупции и их классификация. 
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35. Экономические меры противодействия коррупции. 

36. Система правовых мер противодействия коррупции, их классифика-

ция. 

37. Организация мониторинга и анализа исполнения законодательства о 

противодействии коррупции. 

38. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов в Российской Федерации, совершенствова-

ние ее механизма и методики. 

39. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции и их значе-

ние. 

40. Организационные меры противодействия коррупции. 

41. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

42. Обязанность представления сведений о расходах. Основные положе-

ния Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

43. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, 

порядок его предотвращения и урегулирования. 

44. Институт увольнения «в связи с утратой доверия»: содержание, про-

блемы законодательного закрепления.  

45. Меры противодействия коррупции в организациях. 

46. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

47. Информационные меры противодействия коррупции. 

48. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др. 

49. Меры по профилактике коррупции. 

50. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 

 

Код проверяемой компетенции (или ее части): УК-11.2. 

 

1. Доктринальные понятия коррупции. 

2. Типология коррупции. 

3. Международно-правовое определение коррупции. 

4. Легальное отечественное определение коррупции. 

5. Виды коррупции и ответственность за коррупционные правонаруше-

ния. 

6. Статистическая отчетность о коррупционных правонарушениях.  

7. Масштабы коррупции в Российской Федерации. 

8. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционной преступно-

сти. 

9. Личность преступника-коррупционера. 

10. Латентность коррупционных преступлений и проблемы их учета. 
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11. Основные сферы проникновения коррупции в России. 

12. Социальные последствия коррупции. 

13. Современные тенденции коррупции в России. 

14. Коррупция в системе региональной власти. 

15. Коррупция в системе федеральных органов власти. 

16. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

17. Деловая коррупция. 

18. Система причин и условий коррупции. 

19. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

20. Политические детерминанты коррупции. 

21. Организационные детерминанты коррупции. 

22. Морально-нравственные детерминанты коррупции. 

23. Взаимосвязь и взаимодействие социально-экономических, политиче-

ских, организационных и морально-нравственных детерминант коррупции. 

24. Международно-правовые основы противодействия коррупции и про-

блемы их реализации. 

25. Система антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции. 

26. Уголовное законодательство России и его значение в противодей-

ствии коррупции. 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание. 

28. Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

29. Принципы противодействия коррупции. 

30. Субъекты противодействия коррупции в современной России. 

31. Роль общественности в противодействии коррупции. 

32. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 

33. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере противодействия коррупции. 

34. Меры противодействия коррупции и их классификация. 

35. Экономические меры противодействия коррупции. 

36. Система правовых мер противодействия коррупции, их классифика-

ция. 

37. Организация мониторинга и анализа исполнения законодательства о 

противодействии коррупции. 

38. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов в Российской Федерации, совершенствова-

ние ее механизма и методики. 

39. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции и их значе-

ние. 
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40. Организационные меры противодействия коррупции. 

41. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

42. Обязанность представления сведений о расходах. Основные положе-

ния Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

43. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, 

порядок его предотвращения и урегулирования. 

44. Институт увольнения «в связи с утратой доверия»: содержание, про-

блемы законодательного закрепления.  

45. Меры противодействия коррупции в организациях. 

46. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

47. Информационные меры противодействия коррупции. 

48. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др. 

49. Меры по профилактике коррупции. 

50. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 

 

Код проверяемой компетенции (или ее части): ОПК-8.2. 

 

1. Доктринальные понятия коррупции. 

2. Типология коррупции. 

3. Международно-правовое определение коррупции. 

4. Легальное отечественное определение коррупции. 

5. Виды коррупции и ответственность за коррупционные правонаруше-

ния. 

6. Статистическая отчетность о коррупционных правонарушениях.  

7. Масштабы коррупции в Российской Федерации. 

8. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционной преступно-

сти. 

9. Личность преступника-коррупционера. 

10. Латентность коррупционных преступлений и проблемы их учета. 

11. Основные сферы проникновения коррупции в России. 

12. Социальные последствия коррупции. 

13. Современные тенденции коррупции в России. 

14. Коррупция в системе региональной власти. 

15. Коррупция в системе федеральных органов власти. 

16. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

17. Деловая коррупция. 

18. Система причин и условий коррупции. 

19. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 
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20. Политические детерминанты коррупции. 

21. Организационные детерминанты коррупции. 

22. Морально-нравственные детерминанты коррупции. 

23. Взаимосвязь и взаимодействие социально-экономических, политиче-

ских, организационных и морально-нравственных детерминант коррупции. 

24. Международно-правовые основы противодействия коррупции и про-

блемы их реализации. 

25. Система антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции. 

26. Уголовное законодательство России и его значение в противодей-

ствии коррупции. 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание. 

28. Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

29. Принципы противодействия коррупции. 

30. Субъекты противодействия коррупции в современной России. 

31. Роль общественности в противодействии коррупции. 

32. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 

33. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере противодействия коррупции. 

34. Меры противодействия коррупции и их классификация. 

35. Экономические меры противодействия коррупции. 

36. Система правовых мер противодействия коррупции, их классифика-

ция. 

37. Организация мониторинга и анализа исполнения законодательства о 

противодействии коррупции. 

38. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов в Российской Федерации, совершенствова-

ние ее механизма и методики. 

39. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции и их значе-

ние. 

40. Организационные меры противодействия коррупции. 

41. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

42. Обязанность представления сведений о расходах. Основные положе-

ния Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

43. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, 

порядок его предотвращения и урегулирования. 

44. Институт увольнения «в связи с утратой доверия»: содержание, про-

блемы законодательного закрепления.  
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45. Меры противодействия коррупции в организациях. 

46. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

47. Информационные меры противодействия коррупции. 

48. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др. 

49. Меры по профилактике коррупции. 

50. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 

 

Код проверяемой компетенции (или ее части): ПК-3.5. 

 

1. Доктринальные понятия коррупции. 

2. Типология коррупции. 

3. Международно-правовое определение коррупции. 

4. Легальное отечественное определение коррупции. 

5. Виды коррупции и ответственность за коррупционные правонаруше-

ния. 

6. Статистическая отчетность о коррупционных правонарушениях.  

7. Масштабы коррупции в Российской Федерации. 

8. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционной преступно-

сти. 

9. Личность преступника-коррупционера. 

10. Латентность коррупционных преступлений и проблемы их учета. 

11. Основные сферы проникновения коррупции в России. 

12. Социальные последствия коррупции. 

13. Современные тенденции коррупции в России. 

14. Коррупция в системе региональной власти. 

15. Коррупция в системе федеральных органов власти. 

16. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов. 

17. Деловая коррупция. 

18. Система причин и условий коррупции. 

19. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России. 

20. Политические детерминанты коррупции. 

21. Организационные детерминанты коррупции. 

22. Морально-нравственные детерминанты коррупции. 

23. Взаимосвязь и взаимодействие социально-экономических, политиче-

ских, организационных и морально-нравственных детерминант коррупции. 

24. Международно-правовые основы противодействия коррупции и про-

блемы их реализации. 

25. Система антикоррупционного законодательства Российской Федера-

ции. 
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26. Уголовное законодательство России и его значение в противодей-

ствии коррупции. 

27. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание. 

28. Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

29. Принципы противодействия коррупции. 

30. Субъекты противодействия коррупции в современной России. 

31. Роль общественности в противодействии коррупции. 

32. Противодействие коррупции на федеральном, региональном и мест-

ном уровнях: планы и программы противодействия коррупции. 

33. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере противодействия коррупции. 

34. Меры противодействия коррупции и их классификация. 

35. Экономические меры противодействия коррупции. 

36. Система правовых мер противодействия коррупции, их классифика-

ция. 

37. Организация мониторинга и анализа исполнения законодательства о 

противодействии коррупции. 

38. Организация и проведение антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов в Российской Федерации, совершенствова-

ние ее механизма и методики. 

39. Уголовно-правовые средства противодействия коррупции и их значе-

ние. 

40. Организационные меры противодействия коррупции. 

41. Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

42. Обязанность представления сведений о расходах. Основные положе-

ния Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замеща-

ющих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

43. Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе, 

порядок его предотвращения и урегулирования. 

44. Институт увольнения «в связи с утратой доверия»: содержание, про-

блемы законодательного закрепления.  

45. Меры противодействия коррупции в организациях. 

46. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

47. Информационные меры противодействия коррупции. 

48. Особенности использования в противодействии коррупции информа-

ционных систем и онлайн сервисов: системы профессионального анализа рын-

ков и компаний (СПАРК), Х-Complince, Marker-interfax и др. 

49. Меры по профилактике коррупции. 

50. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 
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Комплект заданий и (или) задач для проведения зачета 

(экзамена) 
 

Код проверяемой компетенции (или ее части):  
УК-11.1, УК-11.2, ОПК-8.2, ПК-3.5 

 

Код проверяемой компетенции (или ее части): УК-11.1 

 

Задача 

 Н., будучи главой администрации города, неоднократно получал взятки 

за совершение незаконных действий на службе. Скопив крупную сумму, он ре-

шил приобрести виллу на побережье стоимостью несколько десятков миллио-

нов рублей. При этом все документы он оформил на подставное лицо, с кото-

рым заключил фиктивный договор бессрочного пользования этой виллой. 

 Относятся ли деяния Н. к преступлениям коррупционного характера? 

Какие факторы повлияли на совершения Н. преступлений? 

 

Задача 

Зиновьев, Шишкин и Павлов, инспекторы таможенного поста, осуждены за 

злоупотребление должностными полномочиями вопреки интересам службы из 

корыстной заинтересованности. Они признаны виновными в том, что, будучи 

представителями власти, длительное время заполняли грузовые таможенные 

декларации за деньги. В судебном заседании осужденные вину свою не призна-

ли, утверждая, что эта работа не входила в их обязанности. Они занимались 

этой деятельностью в нерабочее время, деньги за услуги брали по ценам тамо-

женных брокеров.  

Согласны ли Вы с обвинительным приговором суда? Обоснуйте свой от-

вет 

 

Задача 

Профессор государственного вуза Кириллов был приглашен в качестве 

председателя государственной аттестационной комиссии в негосударственное 

высшее учебное заведение. Перед экзаменами к нему обратились родители двух 

студентов с просьбой оказать покровительство их детям во время экзаменов, за 

что вручили ему 2 тыс. дол. США.  

Относятся ли деяния Кириллова к преступлениям коррупционного харак-

тера? Какие факторы повлияли на совершения Кириллова преступлений? 
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Код проверяемой компетенции (или ее части): УК-11.2 

 

Задача 

Георгиев, исполняя обязанности начальника котельной крупного больнич-

ного комплекса, с использованием личных связей приобрел бланки удостовере-

ний, дающих право выполнять работу машиниста котельной, собственноручно 

оформил их на имя трех женщин, получив за это с каждой по 5000 рублей. На 

основании этих удостоверений женщины были приняты администрацией учре-

ждения на работу. Настоящие удостоверения выдавались после окончания спе-

циальных курсов, к которым Георгиев не имел никакого отношения.  

Подлежит ли Георгиев юридической ответственности? Какой? Поче-

му? 

 

Задача 

Федорова, являясь начальником отдела кадров муниципального предприя-

тия, трижды за вознаграждение выдавала фиктивные документы, подтвержда-

ющие стаж работы Казеевой, Тарасовой, Самохватовой, которые незаконно по-

лучали по этим документам пенсию. 

Подлежит ли Федоров юридической ответственности? Какой? Поче-

му? 

 

Задача 

Заведующая детским садом Чехова в своем служебном кабинете избила 

одну из воспитательниц в связи с тем, что последняя ненадлежащим образом 

выполнила ее поручение.  

Подлежит ли Чехова ответственности за служебное преступление? По-

чему? 

Код проверяемой компетенции (или ее части): ОПК-8.2 

 

Задача 

Судебный исполнитель Семенов, желая ускорить возмещение ущерба сво-

ему знакомому Клюеву, произвел принудительное исполнение решения суда до 

вступления его в законную силу, а изъятое у ответчика Сотова имущество пе-

редал Клюеву. 

По жалобе ответчика решение суда было отменено, и при новом рассмот-

рении дела сумма взыскания была уменьшена в два раза. 

Содержатся ли в действиях Семенова признаки состава коррупционного 

правонарушения? Если да, то какого? Какие меры ответственности подле-

жат применению к Семенову? 
 

Задача 

Заведующая муниципальным детским садом Прошина, пользуясь тем, что 

количество мест в детском саду ограничено и родители за год и более записы-
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вают детей на очередь для приема в детский сад, предлагала родителям запла-

тить ей деньги, чтобы дети были приняты в детский сад вне очереди. Прокурор 

дал указание о прекращении уголовного дела, так как, по его мнению, Прошина 

не является должностным лицом — ее должность не включена в реестр муни-

ципальных должностей.  

Соответствует ли закону позиция прокурора? Почему? 
 

Задача 

Петров, являясь начальником медицинского пункта — врачом воинской 

части, в течение года, используя свое служебное положение, получал значи-

тельные суммы денег от родителей рядовых Гаврилова, Чеботарева, Борисова и 

Миронова за создание видимости болезненного состояния их детей и предо-

ставления им фиктивных свидетельств о болезни, на основании которых рядо-

вые были признаны негодными к военной службе и уволены из Вооруженных 

Сил Российской Федерации. По мнению защитника, изложенному в кассацион-

ной жалобе, Петров не является должностным лицом, так как не имеет права 

увольнять с военной службы военнослужащих.  

Может ли Петров быть привлечен к уголовной ответственности за по-

лучение взяток? Почему? 

 

Код проверяемой компетенции (или ее части): ПК-3.5 

 

Задача 

К начальнику отдела лицензирования Ространснадзора Хвостову обратил-

ся руководитель организации Герасимов с предложением ускорить процесс 

рассмотрения его заявления на получение лицензии за вознаграждение в разме-

ре 50 тыс. рублей. Хвостов отказался от предложения, ссылаясь на то, что он не 

вправе получать вознаграждение за исполнение своих должностных обязанно-

стей, а также предупредил Герасимова о том, что в случае повторного обраще-

ния с таким предложением, он будет вынужден сообщить об этом в правоохра-

нительные органы. 

Полностью ли выполнил Хвостов обязанности, возложенные на него зако-

ном? 

Задача 

Бараев, начальник службы безопасности муниципального предприятия, 

приказал подчиненным никого на территорию предприятия не пропускать. Ис-

полняя приказ, охранник Марейко применил насилие в отношении работника 

полиции сотрудника ОЭБиПК, который пришел на предприятие с проверкой.  

Какие меры прокурорского реагирования подлежат применению в данной 

ситуации? 

Задача 

Глава администрации района потратил на покупку автомобиля для адми-

нистрации 1 млн 750 тыс. р., предназначенных согласно бюджетной росписи 
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для благоустройства территории. Автомобиль был приобретен в фирме, руко-

водитель которой завысил цену на 200 тыс. р. Эти деньги впоследствии были 

переданы главе администрации. Договоренность о возврате этой суммы и о за-

вышении цены была достигнута между главой администрации и руководителем 

фирмы заранее. 

Какие меры прокурорского реагирования подлежат применению в данной 

ситуации? 

 

 

Образец билета для проведения зачета 
 

1.  Система причин и условий коррупции. 

          2. Задача:  

 Н., будучи главой администрации города, неоднократно получал взятки 

за совершение незаконных действий на службе. Скопив крупную сумму, он ре-

шил приобрести виллу на побережье стоимостью несколько десятков миллио-

нов рублей. При этом все документы он оформил на подставное лицо, с кото-

рым заключил фиктивный договор бессрочного пользования этой виллой. 

 Относятся ли деяния Н. к преступлениям коррупционного характера? 

Какие факторы повлияли на совершения Н. преступлений? 

 

Критерии оценивания 

 

Шкала и критерии оценивания на зачете: 

Критерии оценки на зачете: 

правильность ответа и решения задачи; 

полнота ответа и решения задачи; 

изложение нескольких теоретических подходов к освещаемой проблеме; 

полнота, последовательность, обоснованность изложенной позиции, в том 

числе подтвержденная ссылкой на позицию Пленума Верховного Суда Россий-

ской Федерации судебной практики, отраженную в соответствующих Поста-

новлениях. 

 

Шкала оценивания 

 

Оценка «зачтено» выставляется, если студент дал полный развернутый 

ответ на теоретический вопрос, изложив нескольких теоретических подходов к 

освещаемой проблеме, при необходимости обозначив и обосновав собственную 

позицию, правильно и полно решил задачу, а также продемонстрировал спо-

собность логично, аргументированно и ясно строить свой ответ и ответил на 

вопросы преподавателя. Оценка «зачтено» выставляется также, если студент 

дал достаточно развернутый ответ на теоретический вопрос, изложив основные 
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теоретические подходы к освещаемой проблеме, при необходимости обозначив 

собственную позицию, правильно решил задачу, а также продемонстрировал 

способность логично и ясно строить свой ответ и ответил на вопросы препода-

вателя;  если студент дал ответ на теоретический вопрос, в целом правильно из-

ложив основное его содержание и обозначив имеющиеся  проблемы, и пра-

вильно решил задачу, а также продемонстрировал способность логично, аргу-

ментированно и ясно строить свой ответ и ответил на вопросы преподавателя; 

если студент дал полный развернутый ответ на теоретический вопрос, изложив 

нескольких теоретических подходов к освещаемой проблеме, при необходимо-

сти обозначив и обосновав собственную позицию, либо дал достаточно развер-

нутый ответ на теоретический вопрос, изложив основные теоретические подхо-

ды к освещаемой проблеме, при необходимости обозначив собственную пози-

цию, а также продемонстрировал способность логично, аргументированно и 

ясно строить свой ответ и ответил на вопросы преподавателя, но неправильно 

решил задачу. 

Оценка «не зачтено» выставляется, если студент не ответил или дал не-

верный ответ на теоретический вопрос и неправильно решил задачу. 

 

БИЛЕТЫ ДЛЯ ЗАЧЕТА ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ» 

 

БИЛЕТ 1 

1.  Система причин и условий коррупции. 

          2. Задача:  

Н., будучи главой администрации города, неоднократно получал взятки 

за совершение незаконных действий на службе. Скопив крупную сумму, он ре-

шил приобрести виллу на побережье стоимостью несколько десятков миллио-

нов рублей. При этом все документы он оформил на подставное лицо, с кото-

рым заключил фиктивный договор бессрочного пользования этой виллой. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Относятся ли деяния Н. к пре-

ступлениям коррупционного характера? Какие факторы повлияли на соверше-

ния Н. преступлений? 

 

БИЛЕТ 2 

1. Доктринальные понятия коррупции.  

          2. Задача:  

 Зиновьев, Шишкин и Павлов, инспекторы таможенного поста, осуждены 

за злоупотребление должностными полномочиями вопреки интересам службы 

из корыстной заинтересованности. Они признаны виновными в том, что, бу-

дучи представителями власти, длительное время заполняли грузовые таможен-

ные декларации за деньги. В судебном заседании осужденные вину свою не 

признали, утверждая, что эта работа не входила в их обязанности. Они занима-
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лись этой деятельностью в нерабочее время, деньги за услуги брали по ценам 

таможенных брокеров.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Согласны ли Вы с обвинитель-

ным приговором суда? Обоснуйте свой ответ 

 

БИЛЕТ 3 

1.  Типология коррупции.  

          2. Задача:  

 Профессор государственного вуза Кириллов был приглашен в качестве 

председателя государственной аттестационной комиссии в негосударственное 

высшее учебное заведение. Перед экзаменами к нему обратились родители двух 

студентов с просьбой оказать покровительство их детям во время экзаменов, за 

что вручили ему 2 тыс. дол. США.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Относятся ли деяния Кирилло-

ва к преступлениям коррупционного характера? Какие факторы повлияли на 

совершения Кириллова преступлений? 

 

БИЛЕТ 4 

1. Международно-правовое определение коррупции.  

          2. Задача:  

 Георгиев, исполняя обязанности начальника котельной крупного боль-

ничного комплекса, с использованием личных связей приобрел бланки удосто-

верений, дающих право выполнять работу машиниста котельной, собственно-

ручно оформил их на имя трех женщин, получив за это с каждой по 5000 руб-

лей. На основании этих удостоверений женщины были приняты администраци-

ей учреждения на работу. Настоящие удостоверения выдавались после оконча-

ния специальных курсов, к которым Георгиев не имел никакого отношения.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Подлежит ли Георгиев юриди-

ческой ответственности?  

 

БИЛЕТ 5 

1.  Система антикоррупционного законодательства. 

          2. Задача:  

 Федорова, являясь начальником отдела кадров муниципального пред-

приятия, трижды за вознаграждение выдавала фиктивные документы, подтвер-

ждающие стаж работы Казеевой, Тарасовой, Самохватовой, которые незаконно 

получали по этим документам пенсию. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Подлежит ли Федоров юриди-

ческой ответственности?  

БИЛЕТ 6 

1.  Базовые модели противодействия коррупции: зарубежный и междуна-

родный опыт. 

          2. Задача:  
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 Заведующая детским садом Чехова в своем служебном кабинете избила 

одну из воспитательниц в связи с тем, что последняя ненадлежащим образом 

выполнила ее поручение.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Подлежит ли Чехова ответ-

ственности за служебное преступление? Почему? 

 

БИЛЕТ 7 

1. Меры противодействия коррупции и их классификация. 

          2. Задача:  

Судебный исполнитель Семенов, желая ускорить возмещение ущерба 

своему знакомому Клюеву, произвел принудительное исполнение решения суда 

до вступления его в законную силу, а изъятое у ответчика Сотова имущество 

передал Клюеву. 

По жалобе ответчика решение суда было отменено, и при новом рассмот-

рении дела сумма взыскания была уменьшена в два раза. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Содержатся ли в действиях 

Семенова признаки состава коррупционного правонарушения? Если да, то ка-

кого? Какие меры ответственности подлежат применению к Семенову? 

 

БИЛЕТ 8 

1. Масштабы коррупции в Российской Федерации.  

          2. Задача:  

Заведующая муниципальным детским садом Прошина, пользуясь тем, что 

количество мест в детском саду ограничено и родители за год и более записы-

вают детей на очередь для приема в детский сад, предлагала родителям запла-

тить ей деньги, чтобы дети были приняты в детский сад вне очереди. Прокурор 

дал указание о прекращении уголовного дела, так как, по его мнению, Прошина 

не является должностным лицом — ее должность не включена в реестр муни-

ципальных должностей.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Соответствует ли закону по-

зиция прокурора? Почему? 

 

БИЛЕТ 9 

1. Состояние, уровень, динамика, структура коррупционных преступле-

ний.  

          2. Задача:  

 Петров, являясь начальником медицинского пункта — врачом воинской 

части, в течение года, используя свое служебное положение, получал значи-

тельные суммы денег от родителей рядовых Гаврилова, Чеботарева, Борисова и 

Миронова за создание видимости болезненного состояния их детей и предо-

ставления им фиктивных свидетельств о болезни, на основании которых рядо-

вые были признаны негодными к военной службе и уволены из Вооруженных 

Сил Российской Федерации. По мнению защитника, изложенному в кассацион-
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ной жалобе, Петров не является должностным лицом, так как не имеет права 

увольнять с военной службы военнослужащих.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Может ли Петров быть при-

влечен к уголовной ответственности за получение взяток?  

 

БИЛЕТ 10 

1. Роль прокуратуры в противодействии коррупции. 

          2. Задача:  

 К начальнику отдела лицензирования Ространснадзора Хвостову обра-

тился руководитель организации Герасимов с предложением ускорить процесс 

рассмотрения его заявления на получение лицензии за вознаграждение в разме-

ре 50 тыс. рублей. Хвостов отказался от предложения, ссылаясь на то, что он не 

вправе получать вознаграждение за исполнение своих должностных обязанно-

стей, а также предупредил Герасимова о том, что в случае повторного обраще-

ния с таким предложением, он будет вынужден сообщить об этом в правоохра-

нительные органы. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Полностью ли выполнил Хво-

стов обязанности, возложенные на него законом? 

 

БИЛЕТ 11 

1. Воспитательные меры противодействия коррупции. 

          2. Задача:  

 Бараев, начальник службы безопасности муниципального предприятия, 

приказал подчиненным никого на территорию предприятия не пропускать. Ис-

полняя приказ, охранник Марейко применил насилие в отношении работника 

полиции сотрудника ОЭБиПК, который пришел на предприятие с проверкой.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Какие меры прокурорского ре-

агирования подлежат применению в данной ситуации? 

 

БИЛЕТ 12 

1.  Организационные меры противодействия коррупции. 

          2. Задача:  

Глава администрации района потратил на покупку автомобиля для адми-

нистрации 1 млн 750 тыс. р., предназначенных согласно бюджетной росписи 

для благоустройства территории. Автомобиль был приобретен в фирме, руко-

водитель которой завысил цену на 200 тыс. р. Эти деньги впоследствии были 

переданы главе администрации. Договоренность о возврате этой суммы и о за-

вышении цены была достигнута между главой администрации и руководителем 

фирмы заранее. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Какие меры прокурорского ре-

агирования подлежат применению в данной ситуации? 
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БИЛЕТ 13 

1. Коррупция в системе региональной власти.  

          2. Задача:  

Зиновьев, являющийся заместителем директора филиала учреждения в 

городе Славянске-на-Кубани по учебной работе, находясь в здании Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки (город Москва, улица Са-

довая Сухаревская, дом 16), в целях исключения возможных неблагоприятных 

последствий по результатам плановой документарной проверки, проведенной в 

отношении учреждения в части филиала учреждения в городе Славянске-на-

Кубани, передал государственному инспектору отдела контроля качества обра-

зования и мониторинга в системе образования Управления надзора и контроля 

за организациями, осуществляющими образовательную деятельность, Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования и науки К. уполномоченному 

на проведение плановой документарной проверки филиала учреждения, 100 

000 рублей денежных средств за совершение последним незаконного бездей-

ствия (в частности, за лояльное проведение проверки филиала учреждения и 

несоставление протоколов в отношении учреждения по обстоятельствам адми-

нистративных правонарушений, могущих быть выявленными данной провер-

кой). 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Кому и какое должно быть 

назначено наказание?  

 

БИЛЕТ 14 

1. Организация проведения антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Российской Федерации, совершенствование ее механизма и ме-

тодики. 

          2. Задача:  

На основании приказа <...> старший инспектор отдельного взвода дорож-

но-патрульной службы отделения Государственной инспекции безопасности 

дорожного движения отдела УМВД по городскому округу <...>  В. П. был уво-

лен. Приказом директора ООО «ИТД» В. П. принят на работу менеджером по 

продажам. 

Прокурорской проверкой установлено, что директор ООО «ИТД» уве-

домление о трудоустройстве В. П. начальнику ОВД по городскому округу по 

прежнему месту службы не направлял. В трудовой книжке В.П. стоит запись о 

том, что он проходил <Дата> службу в органах внутренних дел и уволен <Да-

та> с должности старшего инспектора отдельного взвода дорожно-патрульной 

службы отделения Государственной инспекции безопасности дорожного дви-

жения отдела УМВД по городскому округу <...>. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Кому и какое должно быть 

назначено наказание?  
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БИЛЕТ 15 

1. Коррупция в системе федеральных органов власти.  

          2. Задача:  

ОАО «С.А» выполняла государственный заказ для вооруженных сил 

Российской Федерации. В город К. в арсенал военно-морского флота прибыл её 

представитель, некто С., чтобы провести по госконтракту техническое обслу-

живание 215 мин. Для того, чтобы сэкономить себе почти 12 миллионов руб-

лей, он договорился с начальником приёмки майором А. Техническое обслужи-

вание проведено не было. Для конспирации контейнеры подкрасили, а все нуж-

ные подписи поставил А. за 200 тысяч рублей. Остальные денежные средства 

были поделены между С. и генеральным директором ОАО «С.А» В. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Содержатся ли в действиях 

указанных лиц признаки коррупционного правонарушения или преступления? 

Кому и какое должно быть назначено наказание?  

 

БИЛЕТ 16 

1. Экономические меры противодействия коррупции. 

          2. Задача:  

Прокурорской проверкой установлено, что на некоторых интернет-

ресурсах содержались подробные советы для желающих поддержать отече-

ственную коррупцию. В частности, на указанных сайтах рассказывали о спосо-

бах дачи взятки, при каких именно обстоятельствах необходимо это делать и 

как избежать уголовной ответственности. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Как должен поступить про-

курор? Какие и к кому должны быть применены акты прокурорского реагиро-

вания?  

 

БИЛЕТ 17 

1. Коррупция в системе судебных и правоохранительных органов.  

          2. Задача:  

Прокурорской проверкой установлено, что Глава поселка Пригородный 

издал постановление, в котором установил разовое внесение жителями поселка 

средств для финансирования строительства детской площадки, от внесения 

сбора освобождались жители муниципального образования, получившие для 

этого письменное разрешение главы поселка. 

Правомерно ли данное постановление? Усматриваете ли Вы факты кор-

рупции? Охарактеризуйте постановление главы поселка. Как должен посту-

пить прокурор? 

 

БИЛЕТ 18 

1. Взаимодействие правоохранительных органов России, стран-участниц 

СНГ и иных зарубежных стран в сфере борьбы с коррупцией. 

2. Задача:  
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«Покупающие власть за деньги привыкают извлекать из нее прибыль».  

(Аристотель (384—322 г.г. до н.э.), древнегреческий философ). 

Объясните высказывание древнегреческого философа. О каких видах и 

факторах коррупции идет речь? 

БИЛЕТ 19 

1. Социально-экономические детерминанты коррупции в современной 

России.  

          2. Задача:  

«Кто способен извлекать корысть из общественных дел, способен и на 

обкрадывание могил».  

(Плутарх (46—127 г.г. н.э.), древнегреческий писатель, мыслитель и ис-

торик). 

Объясните высказывание древнегреческого мыслителя. О каких видах и 

факторах коррупции идет речь? 

 

 

БИЛЕТ 20 

1. Политические детерминанты коррупции.  

2. Задача:  

«Кто хочет разбогатеть в течение дня, будет повешен в течение года».   

Леонардо да Винчи (1552—1619 г.г.), итальянский художник и ученый. 

Объясните высказывание средневекового мыслителя. О каких видах и 

факторах коррупции идет речь? 

 

 

БИЛЕТ 21 

1. Организационные детерминанты коррупции.  

          2. Задача:  

«Коррупция ― хроническая и неизлечимая болезнь любого государ-

ственного аппарата всех времен и всех народов».  

(Из книги Кирпичникова А.И. Российская коррупция / 

А. И. Кирпичников. — 3-е изд., испр. и доп. — СПб. : Юридический центр 

Пресс, 2004. — 439 с.; Кирпичников Александр Иосифович (1931-2009 г.г.) – 

известный советский и российский юрист, ученый, писатель, с 1952 по 1990 го-

ды работал в следственных органах прокуратуры РСФСР, расследовал уголов-

ные дела о коррупционных преступлениях). 

Объясните высказывание известного советского и российского юриста, 

ученого, писателя. О каких видах и факторах коррупции идет речь? 

 

БИЛЕТ 22 

1. Морально-нравственные детерминанты коррупции.  

          2. Задача:  
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«Однажды Конфуций проезжал неподалеку от горы. Какая-то женщина в 

голос рыдала над могилой. Склонившись в знак почтения на передок колесни-

цы, Конфуций слушал ее рыдания. А затем послал к той женщине своего уче-

ника, и тот спросил ее:  

- Вы так убиваетесь - похоже, скорбите не впервой?  

- Так оно и есть, - ответила женщина.  

- Когда-то от когтей тигра погиб мой свекор. После от них же погиб мой 

муж. А теперь вот от них погиб и мой сын. 

- Отчего же вы не покинете эти места? - спросил Конфуций. 

- Здесь нет жестоких властей, - ответила женщина. 

- Запомни это, ученик, - сказал Конфуций. - Жестокая власть - свирепее 

тигра». (Книга «Лунь юй», V в. до н.э.). 

Объясните высказывания древнекитайского мыслителя. О каких видах и 

факторах коррупции идет речь? 

 

БИЛЕТ 23 

1. Личность преступника-коррупционера.  

          2. Задача:  

Зиновьев, являющийся заместителем директора филиала учреждения в 

городе Славянске-на-Кубани по учебной работе, находясь в здании Федераль-

ной службы по надзору в сфере образования и науки (город Москва, улица Са-

довая Сухаревская, дом 16), в целях исключения возможных неблагоприятных 

последствий по результатам плановой документарной проверки, проведенной в 

отношении учреждения в части филиала учреждения в городе Славянске-на-

Кубани, передал государственному инспектору отдела контроля качества обра-

зования и мониторинга в системе образования Управления надзора и контроля 

за организациями, осуществляющими образовательную деятельность, Феде-

ральной службы по надзору в сфере образования и науки К. уполномоченному 

на проведение плановой документарной проверки филиала учреждения, 100 

000 рублей денежных средств за совершение последним незаконного бездей-

ствия (в частности, за лояльное проведение проверки филиала учреждения и 

несоставление протоколов в отношении учреждения по обстоятельствам адми-

нистративных правонарушений, могущих быть выявленными данной провер-

кой). 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Кому и какое должно быть 

назначено наказание?  

 

БИЛЕТ 24 

1.  Антикоррупционные стандарты и требования, предъявляемые к госу-

дарственным и муниципальным служащим: общая характеристика. 

          2. Задача:  

 Н., будучи главой администрации города, неоднократно получал взятки 

за совершение незаконных действий на службе. Скопив крупную сумму, он ре-
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шил приобрести виллу на побережье стоимостью несколько десятков миллио-

нов рублей. При этом все документы он оформил на подставное лицо, с кото-

рым заключил фиктивный договор бессрочного пользования этой виллой. 

 Относятся ли деяния Н. к преступлениям коррупционного характера? 

Какие факторы повлияли на совершения Н. преступлений? 

 

БИЛЕТ 25 

1. Система правовых мер противодействия коррупции, их классификация. 

2. Задача:  

К начальнику отдела лицензирования Ространснадзора Хвостову обра-

тился руководитель организации Герасимов с предложением ускорить процесс 

рассмотрения его заявления на получение лицензии за вознаграждение в разме-

ре 50 тыс. рублей. Хвостов отказался от предложения, ссылаясь на то, что он не 

вправе получать вознаграждение за исполнение своих должностных обязанно-

стей, а также предупредил Герасимова о том, что в случае повторного обраще-

ния с таким предложением, он будет вынужден сообщить об этом в правоохра-

нительные органы. 

Полностью ли выполнил Хвостов обязанности, возложенные на него за-

коном? 

 

БИЛЕТ 26 

1.  Принципы противодействия коррупции. 

          2. Задача:  

Георгиев, исполняя обязанности начальника котельной крупного боль-

ничного комплекса, с использованием личных связей приобрел бланки удосто-

верений, дающих право выполнять работу машиниста котельной, собственно-

ручно оформил их на имя трех женщин, получив за это с каждой по 5000 руб-

лей. На основании этих удостоверений женщины были приняты администраци-

ей учреждения на работу. Настоящие удостоверения выдавались после оконча-

ния специальных курсов, к которым Георгиев не имел никакого отношения.  

Дайте правовую оценку данной ситуации. Подлежит ли Георгиев юриди-

ческой ответственности?  

 

БИЛЕТ 27 

1. Федеральный закон «О противодействии коррупции»: структура и ос-

новное содержание.  

          2. Задача:  

ОАО «С.А» выполняла государственный заказ для вооруженных сил 

Российской Федерации. В город К. в арсенал военно-морского флота прибыл её 

представитель, некто С., чтобы провести по госконтракту техническое обслу-

живание 215 мин. Для того, чтобы сэкономить себе почти 12 миллионов руб-

лей, он договорился с начальником приёмки майором А. Техническое обслужи-

вание проведено не было. Для конспирации контейнеры подкрасили, а все нуж-
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ные подписи поставил А. за 200 тысяч рублей. Остальные денежные средства 

были поделены между С. и генеральным директором ОАО «С.А» В. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Содержатся ли в действиях 

указанных лиц признаки коррупционного правонарушения или преступления? 

Кому и какое должно быть назначено наказание?  

 

БИЛЕТ 28 

1. Субъекты противодействия коррупции в современной России.  

          2. Задача:  

Глава администрации района потратил на покупку автомобиля для адми-

нистрации 1 млн 750 тыс. р., предназначенных согласно бюджетной росписи 

для благоустройства территории. Автомобиль был приобретен в фирме, руко-

водитель которой завысил цену на 200 тыс. р. Эти деньги впоследствии были 

переданы главе администрации. Договоренность о возврате этой суммы и о за-

вышении цены была достигнута между главой администрации и руководителем 

фирмы заранее. 

Дайте правовую оценку данной ситуации. Какие меры прокурорского ре-

агирования подлежат применению в данной ситуации? 

 

 


