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1. Паспорт  

фонда оценочных средств 

 по дисциплине «Право социального обеспечения» 
 

 

№ 

п/п 

Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины* 

Код контролируемой компетенции 

(или ее части) 

Наименование  

оценочного 

средства 

 

 

 

1 

Основные понятия права 

социального обеспече-

ния». 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы 

 

 

 2 

Трудовой стаж. 

 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

  

 

 

3 

Страховые пенсии по 

старости. Накопительная 

пенсия. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

 

4 
Страховые пенсии по ин-

валидности. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

 

5 

Страховые пенсии по 

случаю потери кормиль-

ца. 

 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

 

6 

Государственное пенси-

онное обеспечение. 

 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

7 

 

Установление, выплата и 

доставка пенсий, фикси-

рованной выплаты к 

страховой пенсии. Ответ-

ственность за достовер-

ность сведений, необхо-

димых для установления 

и выплаты пенсий. Споры 

по пенсионному обеспе-

чению. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

 

8 

Пособия и компенсаци-

онные выплаты в соци-

альном обеспечении. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

9 
Страховое обеспечение 

лиц, пострадавших на 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

Тесты, колло-

квиумы. 
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производстве, и членов 

их семей  

 

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

 

 

 

10 

Охрана здоровья граж-

дан. Медицинская по-

мощь и лечение. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

 

11 
Социальное обслужива-

ние. 

УК-9 (УК-9.1; УК-9.2);  

ОПК-3 (ОПК-3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3);  

ОПК-5 (ОПК-5.2; ОПК-5.3);  

ПК-2 (ПК-2.1; ПК-2.2) 

Тесты, колло-

квиумы. 

 

 

* Наименование темы (раздела) или тем (разделов) указывается в соответствии с рабочей 

программой учебной дисциплины. 

 
 

 

2. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля                        

обучающихся по дисциплине   

 

В процесс обучения студентов дисциплине «Право социального обес-

печения» используется компетентностный подход, который акцентирует 

внимание на результате образования. В качестве результата образования вы-

ступает способность будущего выпускника действовать в различных право-

вых ситуациях, а не сумма усвоенной социально-правовой информации. 

Образовательные технологии, используемые в процессе обучения дис-

циплине «Право социального обеспечения» направлены на повышение эф-

фективности учебной работы в целях формирования у студентов необходи-

мых компетенций, знаний, умений, конечных результатов обучения. В рам-

ках реализации компетентного подхода в процессе обучения дисциплине 

«Право социального обеспечения» предусматривается широкое использова-

ние в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения заня-

тий,  которые позволяют активизировать мышление студентов, вовлечь их в 

учебный процесс; стимулируют самостоятельное, творческое отношение сту-

дентов к предмету; повышают степень мотивации и эмоциональности;  обес-

печивают постоянное взаимодействие обучаемых и преподавателей с помо-

щью прямых и обратных связей. 

Видами оценочных средств по учебной дисциплине являются, прежде 

всего, коллоквиумы, тесты. 

Коллоквиум. В переводе с латинского colloquium «собеседование» – 

это вид учебно-теоретических занятий, представляющих собой обсуждение 

под руководством преподавателя широкого круга проблем, относительно са-

мостоятельного большого раздела лекционного курса. Одновременно это и 

форма контроля, разновидность устного экзамена, коллективного опроса, 

позволяющая в короткий срок выяснить уровень знаний большого количе-

ства студентов по разделу курса. Коллоквиум обычно проходит в форме дис-
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куссии и требует обязательного активного участия всех присутствующих. 

Студентам дается возможность высказать свое мнение, точку зрения, крити-

ку по определенным вопросам. При высказывании требуется аргументиро-

ванность и обоснованность собственных оценок.  

Тест – это система заданий специфической формы, определенного со-

держания. Как правило, представляет собой перечень вопросов по пройден-

ным темам учебной дисциплины с вариантами правильных и неверных отве-

тов. Обычно тестирование проводится в целях текущей (оперативной) про-

верки полноты усвоения студентами понятий, представлений, существенных 

положений отдельных тем. Использование тестирования способствует улуч-

шению организации и повышению качества учебного процесса, развитию 

навыков самостоятельной работы. Подготовка к тестированию включает в 

себя как повторение уже пройденного материала, так и обращение к допол-

нительной литературе.  

 

 

2.1. Вопросы для коллоквиумов (опросов, дискуссий и т.п.) 

 

В рамках изучения тем 1-2 

 

1. Отражение конституционных основ государства в функциях пра-

ва социального обеспечения. 

2. Проблемы системного подхода к вопросу совместного ведения 

Российской Федерации и субъектов Российской Федерации в области соци-

альной защиты. 

3. Подходы к понятию трудового стажа и его классификации в со-

временном законодательстве России.  

 

В рамках изучения тем 3-7 

 

1. Развитие российской системы обязательного пенсионного страхования. 

2. Модернизация оснований и условий страхового обеспечения по старо-

сти в российском законодательстве. 

3. Реализация положений Конвенции о правах инвалидов (2006) в Рос-

сийской Федерации. 

4. Основные проблемы установления пенсий в РФ. 

5. Соотношение страховой и государственной систем пенсионного обес-

печения. 

В рамках изучения тем 8-11 

1. Основные правовые формы социальной защиты семей с детьми. 

2. Защита прав пациента. 

3. Совершенствование системы обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболева-

ний.  
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Критерии оценки ответа студента в ходе коллоквиума (опроса, 

дискуссии и т.п.): 

Ответ студента оценивается одной из следующих оценок: «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которые выстав-

ляются по следующим критериям.  

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший в ходе колло-

квиума всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и норма-

тивного материала, судебной и прокурорской практики, усвоивший основ-

ную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой. 

Как правило, отличная оценка выставляется студентам, усвоившим взаимо-

связь основных понятий курса, их значение для приобретаемой профессии, 

проявившим творческие способности в понимании, изложении и использова-

нии учебного материала, знающим точки зрения различных авторов и умею-

щим их анализировать.  

Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим полное зна-

ние учебного материала, успешно усвоившим основную литературу, реко-

мендованную кафедрой. Этой оценки, как правило, заслуживают студенты, 

демонстрирующие систематический характер знаний по дисциплине и спо-

собные к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-

шей учебной работы и профессиональной деятельности.  

На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, показавших 

знание основного учебного материала в объеме, необходимом для дальней-

шей учебы и в предстоящей работе по профессии, справляющихся с выпол-

нением заданий, предусмотренных программой. Как правило оценка «удо-

влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности в отве-

те, не носящие принципиального характера, когда установлено, что студент 

обладает необходимыми знаниями для последующего устранения указанных 

погрешностей под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обнаружив-

шим пробелы в знаниях основного учебного материала, допускающим прин-

ципиальные ошибки при ответе. Такой оценки заслуживают ответы студен-

тов, носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный харак-

тер, когда студент не понимает существа излагаемых им вопросов, что свиде-

тельствует о том, что студент не может дальше продолжать обучение или 

приступать к профессиональной деятельности без дополнительных занятий 

по соответствующей дисциплине. 

 

2.2. Примерные темы докладов по праву социального обеспечения  

 

1. Российская система социального обеспечения: современное состоя-

ние и основные направления развития. 

2. Правовые основы обязательного социального страхования по зако-

нодательству Российской Федерации.  
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3. Персонифицированный учет в системе обязательного пенсионного 

страхования. 

4. Финансирование системы обязательного социального страхования. 

5. Общая характеристика обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

6. Понятие, виды и значение трудового стажа в праве социального 

обеспечения. 

7. Страховой стаж: понятие, правовое значение, особенности его ис-

числения. 

8. Общая характеристика Федерального закона №400-ФЗ от 

28.12.2013 «О страховых пенсиях». 

9. Страховые пенсии по старости: понятие и основания назначения. 

10. Порядок исчисления страховых пенсий по старости. 

11.  Правовое регулирование досрочного назначения страховых пенсий 

по старости. 

12. Особенности назначения, исчисления и выплаты страховых пенсий 

по старости в связи с работой на Крайнем Севере и приравненных к ним 

местностях.  

13. Накопительная пенсия: понятие, условия назначения, порядок ис-

числения.  

14. Страховые пенсии по инвалидности: понятие, условия назначения, 

порядок исчисления. 

15. Страховые пенсии по случаю потери кормильца понятие, условия 

назначения, порядок исчисления. 

16. Правовое регулирование государственного пенсионного обеспече-

ния в Российской Федерации. 

17. Пенсионное обеспечение федеральных государственных служащих. 

18. Правовое регулирование пенсионного обеспечения военнослужа-

щих 

19. Понятие пособий, их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых 

пособиями. 

20. Правовые проблемы социальной защиты безработных. 

21. Пособие по безработице: понятие, виды, размеры, сроки выплат. 

22. Пособие по временной нетрудоспособности. 

23. Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

24. Общая характеристика Федерального закона № 256-ФЗ от 

29.12.2006 «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 

имеющих детей». 

25. Понятие, виды, формы, условия, порядок оказания и стандарты ме-

дицинской помощи. 

26. Правовые и экономические основы медицинского страхования в 

России. 

27. Компенсационные выплаты в социальном обеспечении. 

28. Система и формы социального обслуживания. 
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Методика оценки подготовленного студентом доклада:   

Письменная работа студента оценивается одной из следующих оценок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», кото-

рые выставляются по следующим критериям.  

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, су-

дебной и прокурорской практики, усвоивший основную и знакомый с допол-

нительной литературой, рекомендованной кафедрой. Как правило, отличная 

оценка выставляется студентам, проявившим творческие способности в по-

нимании, изложении и использовании учебного материала, знающим точки 

зрения различных авторов и умеющим их анализировать.  

Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим полное зна-

ние учебного материала, судебной и прокурорской практики, усвоившим ос-

новную литературу, рекомендованную кафедрой. Этой оценки, как правило, 

заслуживают студенты, демонстрирующие достаточно высокий уровень зна-

ний по дисциплине и способные к их самостоятельному пополнению и об-

новлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятель-

ности.  

На «удовлетворительно» оцениваются письменные работы студентов, 

показавших знание основного учебного материала в объеме, необходимом 

для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по профессии. Как правило 

оценка «удовлетворительно» выставляется студентам, допустившим погреш-

ности в изложении материала, не носящие принципиального характера, когда 

установлено, что студент обладает необходимыми знаниями для последую-

щего устранения указанных погрешностей под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обнаружив-

шим пробелы в знаниях основного учебного материала, допустившим в рабо-

те принципиальные ошибки, влияющие на содержание работы. Такой оценки 

заслуживают работы студентов, из содержания которых видно, что студент 

не понимает существа излагаемых им вопросов, не может дальше продол-

жать обучение или приступать к профессиональной деятельности без допол-

нительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

2.3. Тесты по праву социального обеспечения 

Тест по теме 1 

1. Какие из перечисленных отношений регулируют предостав-

ление обеспечения гражданам в денежной форме: 

а) отношения по пенсионному обеспечению; 

б) отношения по социальному обслуживанию; 

в) процедурные отношения; 

г) процессуальные отношения. 
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2. Какие из перечисленных отношений регулируют предостав-

ление обеспечения гражданам в натуральной форме: 

а) отношения по пенсионному обеспечению; 

б) отношения по социальному обслуживанию; 

в) процедурные отношения; 

г) процессуальные отношения. 

3. Выберите способ правового регулирования, наиболее подхо-

дящий для регулирования отношений, входящих в предмет отрасли пра-

ва социального обеспечения: 

а) равенство субъектов; 

б) сочетание централизованного и децентрализованного способов регу-

лирования; 

в) анализ и синтез; 

г) логический. 

4. Когда вступил в силу Федеральный закон от 28.12.2013 № 

400-ФЗ «О страховых пенсиях» (за исключением ч. 14 и 15 ст. 17): 

а) с 1 января 2014 г.; 

б) с 1 июля 2014 г.; 

в) с 1 сентября 2014 г.; 

г) с 1 января 2015 г. 

5. Страховщиками по обязательному пенсионному страхованию 

являются:  

а) Пенсионный фонд Российской Федерации, а также негосударствен-

ные пенсионные фонды в случаях и порядке, которые предусмотрены феде-

ральным законом; 

б) Фонд социального страхования Российской Федерации; 

в) инвестиционный фонд; 

г) организации, производящие выплаты физическим лицам. 

6. Страхователями по обязательному пенсионному страхованию 

являются:  

а) Пенсионный фонд Российской Федерации; 

б) Фонд социального страхования Российской Федерации; 

в) лица, производящее выплаты физическим лицам, индивидуальные 

предприниматели, адвокаты, арбитражные управляющие, нотариусы, зани-

мающиеся частной практикой; 

г) негосударственные пенсионные фонды.  

7. Правовая основа индивидуального (персонифицированного) 

учета – это: 
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а) Конституция Российской Федерации; 

б) международные договоры Российской Федерации, регулирующие 

правоотношения в данной сфере; 

в) Федеральный закон от 01.04.1996 №27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхо-

вания», законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации; 

г) всё вместе.  

8. Когда вступил в силу Федеральный закон от 01.04.1996 № 27-

ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обяза-

тельного пенсионного страхования» на всей территории Российской Фе-

дерации: 

а) с 1 января 1996 г.; 

б) с 1 сентября 1996 г.; 

в) с 1 января 1997 г.; 

г) с 1 января 1998 г. 

9. Какая из частей (разделов) отсутствует в индивидуальном 

лицевом счете застрахованного лица: 

а) особенная; 

б) общая; 

в) специальная; 

г) профессиональная. 

10. В какой срок застрахованное лицо, работающее по трудовому 

договору или заключившее договор гражданско-правового характера, на 

вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации начисляются страховые взносы, обязано обратиться 

к страхователю с заявлением о восстановлении утраченного страхового 

свидетельства обязательного пенсионного страхования: 

а) в течение двух недель со дня утраты страхового свидетельства обя-

зательного пенсионного страхования; 

б) в течение месяца со дня утраты страхового свидетельства обязатель-

ного пенсионного страхования; 

в) в течение двух месяцев со дня утраты страхового свидетельства обя-

зательного пенсионного страхования; 

г) в течение трёх месяцев со дня утраты страхового свидетельства обя-

зательного пенсионного страхования. 

11. Кто имеет право на получение государственной поддержки 

формирования пенсионных накоплений в порядке, установленном Фе-

деральным законом от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страхо-

вых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке 

формирования пенсионных накоплений»: 
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а) застрахованные лица, подавшие заявление о добровольном вступле-

нии в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях 

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудо-

вой пенсии в период с 1 октября 2008 г. по 31 декабря 2014 г. и начавшие 

уплату указанных взносов в период по 31 января 2015 г.; 

б) застрахованные лица, подавшие заявление о добровольном вступле-

нии в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях 

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудо-

вой пенсии в период с 1 октября 2008 г. по 01 октября 2013 г. и начавшие 

уплату указанных взносов в период по 31 декабря 2013 г.;  

в) застрахованные лица, подавшие заявление о добровольном вступле-

нии в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в целях 

уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудо-

вой пенсии в период с 1 января 2009 г. по 31 декабря 2014 г. и начавшие 

уплату указанных взносов в период по 31 декабря 2014 г.; 

г) все работающие граждане Российской Федерации. 

12. Порядок самостоятельной уплаты дополнительного страхо-

вого взноса на накопительную пенсию в соответствии со ст.6 Федераль-

ного закона от 30.04.2008 № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взно-

сах на накопительную пенсию и государственной поддержке формиро-

вания пенсионных накоплений» вступил в силу: 

а) с 1 октября 2008 г.; 

б) с 1 января 2009 г.; 

в) с 1 ноября 2010 г.; 

г) с 1 декабря 2013 г. 

13. В течение какого периода осуществляется государственная 

поддержка формирования пенсионных накоплений начиная с года, сле-

дующего за годом уплаты застрахованными лицами дополнительных 

страховых взносов на накопительную пенсию: 

а) 5 лет; 

б) 7 лет; 

в) 9 лет; 

г) 10 лет.  

 

Тест по теме 2  

1. Какой из перечисленных ниже видов трудового стажа с 1 ян-

варя 2007 г. не влечёт никаких правовых последствий: 

а) общий трудовой стаж; 

б) специальный трудовой стаж; 
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в) непрерывный трудовой стаж; 

г) страховой стаж. 

 

2. Какой вид трудового стажа влечет возникновение права на 

страховую пенсию по старости на общих основаниях: 

а) общий трудовой стаж; 

б) специальный трудовой стаж; 

в) непрерывный трудовой стаж; 

г) страховой стаж. 

 

3. Каково правовое значение общего трудового стажа: 

а) он влияет на размер страховой пенсии; 

б) он влияет на возникновение права на государственную пенсию; 

в) он влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности, 

возникшей   вследствие общего заболевания; 

г) он влияет на возникновение права на страховую пенсию. 

 

4. Каково правовое значение страхового стажа: 

а) он влияет на размер страховой пенсии; 

б) он влияет на возникновение права на государственную пенсию; 

в) он влияет на размер пособия по временной нетрудоспособности,                       

возникшей   вследствие общего заболевания; 

г) он влияет на возникновение права на страховую пенсию. 

5. Какой их перечисленных ниже видов деятельности ни при каких 

условиях не войдет в страховой стаж: 

а) военная служба; 

б) работа по трудовому договору; 

в) выполнение услуг по гражданско-правовому договору подряда; 

г) обучение в высшем образовательном учебном заведении. 

6. При исчислении страхового стажа периоды работы в течение 

полного навигационного периода на водном транспорте и в течение пол-

ного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности, опре-

деляемых Правительством Российской Федерации, учитываются с та-

ким расчетом, чтобы продолжительность страхового стажа в соответ-

ствующем календарном году составила: 

а) 3 месяца; 

б) 6 месяцев; 

в) 9 месяцев; 

г) полный год. 

7. Какова максимальная продолжительность времени, которая 

может быть включена в страховой стаж из периода ухода за ребенком-

инвалидом, осуществляемого трудоспособным лицом: 

а) не более 3 лет; 
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б) не более 5 лет; 

в) не более 10 лет; 

г) включается весь период, в течение которого ребёнку присвоен статус 

«ребёнок-инвалид». 

8. Какова максимальная продолжительность времени, которая 

может быть включена в страховой стаж, из периода проживания супру-

гов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе 

с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с отсут-

ствием возможности трудоустройства: 

а) не более 3 лет в общей сложности; 

б) не более 4 лет в общей сложности; 

в) не более 5 лет в общей сложности; 

г) не более 10 лет в общей сложности. 

9. Какова максимальная продолжительность времени, которая 

может быть включена в страховой стаж из периода проживания за гра-

ницей супругов работников, направленных в дипломатические предста-

вительства и консульские учреждения Российской Федерации, постоян-

ные представительства Российской Федерации при международных ор-

ганизациях, торговые представительства Российской Федерации в ино-

странных государствах, представительства федеральных органов ис-

полнительной власти, государственных органов при федеральных орга-

нах исполнительной власти либо в качестве представителей этих орга-

нов за рубежом, а также в представительства государственных учрежде-

ний Российской Федерации (государственных органов и государствен-

ных учреждений СССР) за границей и международные организации, пе-

речень которых утверждается Правительством Российской Федерации: 

а) не более 3 лет в общей сложности; 

б) не более 4 лет в общей сложности; 

в) не более 5 лет в общей сложности;  

г) не более 10 лет в общей сложности. 

10.  Действующее законодательство позволяет включить в стра-

ховой стаж период ухода одного из родителей за каждым ребенком до до-

стижения им возраста: 

а) 1 года 6 месяцев; 

б) 1 года 6 месяцев, но не более 6 лет в общей сложности; 

в) 3 лет; 

г) 3 лет, но не более 9 лет в общей сложности. 

 

Тест по теме 3  
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1. По достижении какого возраста назначается страховая пен-

сия по старости на общих основаниях: 

а) мужчинам – по достижении 60 лет, женщинам – 55 лет; 

б) мужчинам – по достижении 65 лет, женщинам – 60 лет; 

в) мужчинам – по достижении 55 лет, женщинам – 60 лет; 

 г) мужчинам и женщинам – по достижении 60 лет.  

2. Мужчина отработал на подземных работах, предусмотренных 

Списком №1, 9 лет, его страховой стаж составляет 23 года. В каком воз-

расте он уйдет на досрочную страховую пенсию по старости: 

 а) по достижении 51 года; 

 б) по достижении 52 лет; 

 в) по достижении 59 лет; 

 г) по достижении 60 лет. 

3. Женщина отработала в химической промышленности на ра-

ботах, предусмотренных Списком №1, 7 лет, страховой стаж составляет 

15 лет. В каком возрасте она уйдет на досрочную страховую пенсию по 

старости: 

а) по достижении 45 лет; 

б) по достижении 47 лет; 

в) по достижении 48 лет; 

г) по достижении 55 лет. 

4. Мужчина отработал на тяжелых работах, предусмотренных 

Списком №2, 14 лет, его страховой стаж составляет 26 лет. В каком воз-

расте он уйдет на досрочную страховую пенсию по старости: 

а) по достижении 50 лет; 

б) по достижении 55 лет; 

в) по достижении 56 лет; 

г) по достижении 60 лет. 

5. Женщина отработала на работах, предусмотренных Списком 

№2, 11 лет 6 месяцев, ее страховой стаж составляет 20 лет. В каком воз-

расте она уйдет на досрочную страховую пенсию по старости: 

а) по достижении 45 лет; 

б) по достижении 55 лет; 

в) по достижении 50 лет; 

 г) по достижении 48 лет. 

6. При каких условиях многодетные матери имеют право на до-

срочную пенсию по старости: 

а) если они родили (усыновили) 3 и более детей и воспитали их до 8- 
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    летнего возраста, независимо от стажа; 

б) если они родили (усыновили) 5 и более детей и воспитали их до 8- 

    летнего возраста, при наличии страхового стажа не менее 10 лет; 

в) если они родили (усыновили) 5 и более детей и воспитали их до 8-

летнего возраста, при наличии страхового стажа не менее 15 лет; 

г) если они родили (усыновили) 6 и более детей и воспитали их до 10- 

   летнего возраста, при наличии страхового стажа не менее 10 лет. 

7. При каких условиях назначаются досрочные пенсии по ста-

рости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учре-

ждениях для детей: 

а) мужчинам, достигшим 55 лет, женщинам – 50 лет при наличии    

 специального стажа не менее 20 лет; 

б) мужчинам, достигшим 55 лет, женщинам – 50 лет при наличии спе-

циального стажа не менее 25 лет для мужчин и не менее 20 лет для женщин; 

в) независимо от возраста при наличии специального стажа не менее 25 

лет; 

г) независимо от возраста при наличии специального стажа не менее 30   

лет. 

 

 

 

8. Специальный трудовой стаж мужчины, работавшего в райо-

нах Крайнего Севера, 9 лет, страховой стаж 30 лет. С какого возраста он 

приобретёт право на досрочную пенсию по старости: 

а) по достижении 55 лет; 

б) по достижении 56 лет; 

в) по достижении 57 лет; 

г) по достижении 60 лет. 

 

9. Досрочная страховая пенсия по старости лицам, осуществ-

ляющим лечебную деятельность как в городе, так и в сельской местно-

сти, назначается при наличии специального стажа не менее: 

а) 15 лет; 

б) 20 лет;  

в) 25 лет; 

г) 30 лет. 

 

10.  При каком стаже в лётном составе гражданской авиации 

назначаются досрочные пенсии по старости: 

а) мужчинам и женщинам –  при наличии специального стажа 25 лет; 

б) мужчинам и женщинам –  при наличии специального стажа 20 лет;  

в) мужчинам при наличии специального стажа не менее 25 лет, женщи-

нам – не менее 20 лет, а при оставлении лётной работы по состоянию здоро-
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вья – мужчинам, проработавшим не менее 20 лет, женщинам – не менее 15 

лет; 

г) мужчинам при наличии специального стажа не менее 30 лет, женщи-

нам – не менее 25 лет, а при оставлении лётной работы по состоянию здоро-

вья – мужчинам, проработавшим не менее 25 лет, женщинам – не менее 20 

лет. 

 

Тест по теме 4 

 

1.  Какую степень расстройства функций организма, связанного 

с нарушением здоровья, имеет инвалид: 

а) стойкую; 

б) временную; 

в) сильную;  

г) значительную. 

 

2. Какой орган вправе признать гражданина инвалидом: 

а) федеральное учреждение медико-социальной экспертизы; 

б) врачебно-трудовая экспертная комиссия; 

в) лечебное учреждение; 

г) управление социальной защиты населения. 

 

3.  В каком возрасте лицу, признанному в предусмотренном по-

рядке инвалидом, устанавливается группа инвалидности: 

а) с 14-летнего возраста; 

б) с 18-летнего возраста; 

в) с 21 года; 

г) в любом возрасте. 

 

4.  Сколько групп инвалидности предусмотрено действующим 

российским законодательством: 

а) две группы инвалидности; 

б) три группы инвалидности; 

в) четыре группы инвалидности; 

г) пять групп инвалидности. 

 

5.  На какой срок, как правило, устанавливается инвалидность 

2 группы: 

а) 6 месяцев; 

б) 1 год; 

в) 2 года; 

г) бессрочно.  
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6.  При какой минимальной продолжительности страхового 

стажа застрахованного лица у инвалида наступает право на страховую 

пенсию по инвалидности: 

а) независимо от продолжительности страхового стажа;   

б) при страховом стаже не менее 1 месяца;  

в) при страховом стаже не менее 1 года; 

г) при страховом стаже не менее 5 лет. 

 

7. При какой причине инвалидности застрахованного лица у 

инвалида наступает право на страховую пенсию по инвалидности: 

а) только при причинах инвалидности «трудовое увечье» и «професси-

ональное заболевание»; 

б) только при причине инвалидности «общее заболевание»; 

в) только при причинах инвалидности «трудовое увечье» и «професси-

ональное заболевание», «общее заболевание»»; 

г) независимо от причины инвалидности. 

 

8.  В какой период должна наступить инвалидность для уста-

новления страховой пенсии по инвалидности: 

а) страховая пенсия по инвалидности устанавливается только в том 

случае, если инвалидность наступила в период работы; 

б) страховая пенсия по инвалидности устанавливается только в том 

случае, если инвалидность   наступила до поступления на работу; 

в) страховая пенсия по инвалидности устанавливается только в том 

случае, если инвалидность наступила после прекращения работы; 

г) страховая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от 

того, в какой период наступила   инвалидность (в период работы, до поступ-

ления на работу или после прекращения работы). 

 

9. Зависит ли установление страховой пенсии по инвалидности 

от факта продолжения инвалидом трудовой и (или) иной деятельности: 

а) страховая пенсия по инвалидности устанавливается только при 

оставлении инвалидом трудовой и (или) иной деятельности; 

б) страховая пенсия по инвалидности устанавливается только при про-

должении инвалидом трудовой и (или) иной деятельности; 

в) страховая пенсия по инвалидности устанавливается независимо от 

продолжения инвалидом трудовой и (или) иной деятельности. 

 

10. На какой максимальный срок может быть назначена страхо-

вая пенсия по инвалидности: 

а) страховая пенсия по инвалидности назначается на срок, в течение 

которого соответствующее лицо признано инвалидом, но не более чем на 1 

год; 
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б) страховая пенсия по инвалидности назначается на срок, в течение 

которого соответствующее лицо признано инвалидом, но не более чем на 2 

года; 

в) страховая пенсия по инвалидности назначается на срок, в течение 

которого соответствующее лицо признано инвалидом, но не более чем до дня 

назначения (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости либо до дня 

достижения возраста для назначения социальной пенсии по старости; 

г) страховая пенсия по инвалидности назначается на срок, в течение 

которого соответствующее лицо признано инвалидом, в том числе пожиз-

ненно. 

 

Тест по теме 5 

 

1. При какой минимальной продолжительности страхового 

стажа кормильца из числа застрахованных лиц членам его семьи уста-

навливается страховая пенсия по случаю потери кормильца: 

а) независимо от продолжительности страхового стажа;   

б) при страховом стаже не менее 1 месяца;  

в) при страховом стаже не менее 1 года; 

г) при страховом стаже не менее 5 лет. 

 

2. При какой причине смерти застрахованного лица у его не-

трудоспособных иждивенцев наступает право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца: 

а) только «трудовое увечье» и «профессиональное заболевание»; 

б) только «общее заболевание»; 

в) только «трудовое увечье» и «профессиональное заболевание», «об-

щее заболевание»»; 

г) независимо от её причины, кроме случая совершения нетрудоспо-

собными членами семьи умершего кормильца уголовно наказуемого деяния, 

повлекшего за собой смерть кормильца и установленного в судебном поряд-

ке. 

 

3. Зависит ли установление страховой пенсии по случаю потери 

кормильца от периода наступления смерти застрахованного лица: 

 а) такая пенсия устанавливается только в том случае, если смерть 

наступила в период работы; 

б) такая пенсия устанавливается только в том случае, если смерть   

наступила до поступления на работу; 

в) такая пенсия устанавливается только в том случае, если смерть 

наступила после прекращения работы; 

г) такая пенсия устанавливается независимо от того, в какой период 

наступила смерть (в период работы, до поступления на работу или после 

прекращения работы). 
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4. Какое время должны были воспитать и содержать пасынка и 

(или) падчерицу отчим или мачеха, чтобы после их смерти они (пасынок 

и (или) падчерица) приобрели право на страховую пенсию по случаю по-

тери кормильца наравне с родными детьми: 

     а) не менее одного года; 

     б) не менее трёх лет; 

     в) не менее пяти лет; 

     г) продолжительность воспитания и содержания в этом случае зна-

чения не имеет. 

 

5. Какое время отчим и мачеха должны были воспитывать и 

содержать впоследствии умерших пасынка или падчерицы для того, 

чтобы они (отчим или мачеха) приобрели право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца наравне с отцом или матерью: 

      а) не менее одного года; 

      б) не менее трёх лет; 

      в) не менее пяти лет; 

      г) продолжительность воспитания и содержания в этом случае зна-

чения не имеет. 

 

6. Иждивение какого члена семьи умершего кормильца предпо-

лагается и не требует доказательств: 

      а) бабушки; 

      б) ребенка, кроме объявленного полностью дееспособным или до-

стигшего   возраста 18 лет; 

      в) сестры; 

      г) матери. 

 

7. Кто из нижеперечисленных иждивенцев имеет право на стра-

ховую пенсию по случаю потери кормильца: 

       а) свекровь, достигшая 55 лет; 

       б) племянник, 20 лет, инвалид с детства; 

       в) падчерица, 12 лет; 

       г) теща, инвалид I группы. 

 

8. До достижения какого возраста, по общему правилу, дети, 

братья, сёстры и внуки умершего кормильца признаются нетрудоспо-

собными и, соответственно, имеющими право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца: 

а) 8 лет; 

б) 14 лет; 

в) 16 лет; 

г) 18 лет. 
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9. Кто из нижеперечисленных не может быть признан членом 

семьи умершего кормильца, имеющим право на страховую пенсию по 

случаю потери кормильца: 

а) муж; 

б) сестра; 

в) племянник; 

г) внук. 

10.  Кому из нижеперечисленных членов семьи страховая пенсия 

по случаю потери кормильца назначается независимо от возраста и тру-

доспособности: 

а) отчиму; 

б) пасынку; 

в) детям; 

г) неработающей супруге умершего кормильца, занятой уходом за ре-

бенком умершего кормильца, не достигшим 14 лет и имеющим право на 

страховую пенсию по случаю потери кормильца. 

 

Тест по теме 6 

1. По общему правилу, право на пенсию за выслугу лет у лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Госу-

дарственной противопожарной службе, органах по контролю за оборо-

том наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и ор-

ганах уголовно-исполнительной системы, наступает при наличии стажа 

военной службы:  

а) 10 лет и более; 

б) 15 лет и более; 

в) 20 лет и более; 

г) 25 лет и более. 

 

2.  Лица, проходившие военную службу, службу в органах внут-

ренних дел, Государственной противопожарной службе, органах по кон-

тролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, при наличии 

условий для назначения страховой пенсии по старости: 

а) имеют право выбора между пенсией за выслугу лет и страховой пен-

сии по старости, устанавливаемой в соответствии с Законом о страховых 

пенсиях; 

б) имеют право только на пенсию за выслугу лет; 

в) имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет и 

выплачиваемой в полном размере страховой пенсии по старости, устанавли-

ваемой в соответствии с Законом о страховых пенсиях;  



 22

г) имеют право на одновременное получение пенсии за выслугу лет и 

страховой пенсии по старости (за исключением фиксированной выплаты к 

страховой пенсии по старости), устанавливаемой в соответствии с Законом о 

страховых пенсиях.  

 

3. При каких условиях граждане Российской Федерации из чис-

ла работников летно-испытательного состава, занятых в летных испы-

таниях (исследованиях) опытной и серийной авиационной, аэрокосмиче-

ской, воздухоплавательной и парашютно-десантной техники имеют пра-

во на пенсию за выслугу лет: 

а) при наличии выслуги не менее 20 лет как у мужчин, так и у женщин; 

б) при наличии выслуги не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у 

женщин, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья при выслу-

ге не менее 20 лет у мужчин и не менее 15 лет у женщин; 

в) при наличии выслуги не менее 25 лет как у мужчин, так и у женщин; 

г) при наличии выслуги не менее 30 лет у мужчин и не менее 25 лет у 

женщин, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья при выслу-

ге не менее 25 лет у мужчин и не менее 20 лет у женщин. 

 

4. Назначается ли государственная пенсия по инвалидности во-

еннослужащему, если он стал инвалидом после увольнения с военной 

службы (кроме случаев, если инвалидность наступила вследствие ране-

ния, контузии, увечья или заболевания, полученного в период прохож-

дения службы):  

а) назначение пенсии по инвалидности военнослужащему, ставшему 

инвалидом в период после увольнения с военной службы, невозможно; 

б) пенсия по инвалидности назначается военнослужащему, ставшему 

инвалидом в период не позднее одного месяца после увольнения с военной 

службы;  

в) пенсия по инвалидности назначается военнослужащему, ставшему 

инвалидом в период не позднее трех месяцев после увольнения с военной 

службы;  

г) пенсия по инвалидности назначается военнослужащему, ставшему 

инвалидом в период не позднее двенадцати месяцев после увольнения с во-

енной службы.  

 

5. В каком размере назначается пенсия по инвалидности воен-

нослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве сол-

дат, матросов, сержантов и старшин, при наступлении инвалидности I 

группы вследствие военной травмы: 

а) 150 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

б) 200 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 
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в) 250 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

 г) 300 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении. 

6. В каком размере назначается пенсия по инвалидности воен-

нослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве сол-

дат, матросов, сержантов и старшин, при наступлении инвалидности II 

группы вследствие военной травмы: 

а) 150 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

б) 200 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

в) 250 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

 г) 300 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении. 

7. В каком размере назначается пенсия по инвалидности воен-

нослужащим, проходившим военную службу по призыву в качестве сол-

дат, матросов, сержантов и старшин, при наступлении инвалидности III 

группы вследствие заболевания, полученного в период военной службы: 

а) 150 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

б) 200 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

в) 250 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

 г) 300 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении. 

 

8. В каком размере назначается пенсия по случаю потери кор-

мильца на каждого нетрудоспособного члена семьи погибшего (умерше-

го) военнослужащего, проходившего военную службу по призыву в каче-

стве солдата, матроса, сержанта и старшины, умершего вследствие во-

енной травмы:  

а) 150 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

б) 200 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

в) 250 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 
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 г) 300 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении. 

 

9. В каком размере назначается пенсия по случаю потери кор-

мильца вследствие заболевания, полученного в период военной службы 

на каждого нетрудоспособного члена семьи погибшего (умершего) воен-

нослужащего, проходившего военную службу по призыву в качестве 

солдата, матроса, сержанта и старшины: 

а) 150 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

б) 200 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

в) 250 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении; 

 г) 300 процентов размера социальной пенсии, указанного в подп. 1 п. 1 

ст. 18 Закона о государственном пенсионном обеспечении. 

 

10. По достижении какого возраста престарелым, не имеющим 

права на страховую пенсию по старости (кроме граждан из числа мало-

численных народов Севера), назначается социальная пенсия: 

а) мужчинам – по достижении 55 лет, женщинам – 50 лет; 

б) мужчинам – по достижении 60 лет, женщинам – 55 лет; 

в) мужчинам и женщинам по достижении 60 лет; 

г) мужчинам – по достижении 65 лет, женщинам – 60 лет. 

 

11. Выберите категорию граждан, не имеющих право одновре-

менно на две (трудовую и государственную) пенсии: 

а) участники Великой Отечественной войны, признанные в установ-

ленном порядке инвалидами; 

б) лица, ставшие инвалидами вследствие заболевания, полученного в 

период военной службы (за исключением участников Великой Отечествен-

ной войны); 

в) вдовы военнослужащих, погибших в период прохождения военной 

службы вследствие военной травмы, не вступившие в новый брак; 

г) родители военнослужащих, проходивших военную службу по при-

зыву, погибших (умерших) в период прохождения военной службы или 

умерших вследствие военной травмы после увольнения с военной службы (за 

исключением случаев, когда смерть военнослужащего наступила в результа-

те его противоправных действий). 

Тест по теме 7 

1. С какого срока, по общему правилу, назначается страховая 

пенсия: 
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а) страховая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенси-

ей, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указан-

ную пенсию; 

б) страховая пенсия назначается со дня возникновения права на ука-

занную пенсию; 

в) страховая пенсия назначается с даты вынесения решения о назначе-

нии пенсии; 

г) страховая пенсия назначается с даты утраты заявителем источника 

средств к существованию. 

 

2. Ограничено ли каким-либо сроком обращение за назначени-

ем пенсии после возникновения права на указанную пенсию: 

а) каким-либо сроком обращение за пенсией не ограничено; 

б) обратиться за назначением пенсии можно в течение шести месяцев 

после возникновения права на указанную пенсию; 

в) обратиться за назначением пенсии можно в течение двенадцати ме-

сяцев после возникновения права на указанную пенсию; 

в) обратиться за назначением пенсии можно в течение трёх лет после 

возникновения права на указанную пенсию. 

 

3. Балашов, достигший возраста 60 лет, уволился с работы 30 

апреля 2015 г. За страховой пенсией по старости Балашов обратился 22 

мая 2020г. С какого дня будет назначена указанная пенсия:  

а) с 30 апреля 2020 г.; 

б) с 1 мая 2020 г.; 

в) с 22 мая 2020 г.; 

г) с 1 июня 2020 г.  

 

4. Камбурова была признана инвалидом I группы 25 декабря 

2019 г., обращение за страховой пенсией по инвалидности последовало 

14 мая 2020 г. С какого дня будет назначена указанная пенсия:  

а) с 25 декабря 2019 г.; 

б) с 1 января 2020 г.; 

в) с 1 мая 2020 г.; 

г) с 14 мая 2020 г. 

 

5. Мордашев был признан инвалидом II группы 25 апреля 2019 

г., обращение за страховой пенсией по инвалидности последовало 14 мая 

2020 г. С какого дня будет назначена указанная пенсия:  

а) с 25 апреля 2019 г.; 

б) с 1 мая 2020 г.; 

в) с 14 мая 2020 г.; 

г) с 1 июня 2020 г. 
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6. Кулагин умер 30 марта 2019 г. За страховой пенсией по слу-

чаю потери кормильца на несовершеннолетнюю дочь умершего супруга 

Кулагина обратилась 14 мая 2020 г. С какого дня будет назначена ука-

занная пенсия:  

а) с 30 марта 2019 г.; 

б) с 14 мая 2019 г.; 

в) с 1 мая 2020 г.; 

г) с 14 мая 2020 г. 

 

7. Федотову в возрасте 12 лет 2 апреля 2020 г. была установлена 

инвалидность. Законный представитель обратился с заявлением в отде-

ление Пенсионного фонда Российской Федерации об установлении Фе-

дотову пенсии 18 мая 2020 г. С какого дня будет назначена указанная 

пенсия:   

а) со 2 апреля 2020 г.; 

б) с 1 мая 2020 г.;  

в) с 18 мая 2020 г.; 

г) с 1 июня 2020 г.  

 

8. У Кравцова, получающего страховую пенсию по инвалидно-

сти II группы, 16 мая 2015 г. родился сын. В связи с этим он 2 июня 2020 

г. обратился в отделение Пенсионного фонда Российской Федерации с 

заявлением о перерасчёте фиксированной выплаты к страховой пенсии. 

С какого дня будет производиться указанный перерасчёт:  

а) с 16 мая 2020 г.;   

б) с 1 июня 2020 г.;  

в) со 2 июня 2020 г.; 

г) с 1 июля 2020 г.  

 

9. Какой установлен срок для рассмотрения заявлений о назна-

чении страховой пенсии, о переводе на страховую пенсию или о переводе 

с одного вида страховой пенсии на другой органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение: 

а) заявление рассматривается не позднее чем через 7 рабочих дней со 

дня приема заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, 

со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению заяви-

телем, либо со дня представления дополнительно документов в соответствии 

с законодательством  либо со дня поступления документов, запрошенных ор-

ганом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных государственных 

органах, органах местного самоуправления либо подведомственных государ-

ственным органам или органам местного самоуправления организациях; 

б) заявление рассматривается не позднее чем через 10 рабочих дней со 

дня приема заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, 

со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению заяви-
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телем, либо со дня представления дополнительно документов в соответствии 

с законодательством  либо со дня поступления документов, запрошенных ор-

ганом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных государственных 

органах, органах местного самоуправления либо подведомственных государ-

ственным органам или органам местного самоуправления организациях; 

в) заявление рассматривается не позднее чем через 14 рабочих дней со 

дня приема заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, 

со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению заяви-

телем, либо со дня представления дополнительно документов в соответствии 

с законодательством  либо со дня поступления документов, запрошенных ор-

ганом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных государственных 

органах, органах местного самоуправления либо подведомственных государ-

ственным органам или органам местного самоуправления организациях; 

г) заявление рассматривается не позднее чем через 30 рабочих дней со 

дня приема заявления органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, 

со всеми необходимыми документами, подлежащими представлению заяви-

телем, либо со дня представления дополнительно документов в соответствии 

с законодательством  либо со дня поступления документов, запрошенных ор-

ганом, осуществляющим пенсионное обеспечение, в иных государственных 

органах, органах местного самоуправления либо подведомственных государ-

ственным органам или органам местного самоуправления организациях. 

 

10. В какой срок орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, 

в случае отказа в   удовлетворении заявления о назначении страховой 

пенсии, о переводе на страховую пенсию или о переводе с одного вида 

страховой пенсии на другой обязан извещать об этом заявителя с указа-

нием причины отказа и порядка его обжалования:   

а) не позднее чем через 5 рабочих дней после дня вынесения соответ-

ствующего решения; 

б) не позднее чем через 10 рабочих дней после дня вынесения соответ-

ствующего решения; 

в) не позднее чем через 15 рабочих дней после дня вынесения соответ-

ствующего решения; 

г) не позднее чем через 30 рабочих дней после дня вынесения соответ-

ствующего решения. 

 

10. За какой максимальный срок выплачиваются начисленные 

суммы страховой пенсии, выплата которых была приостановлена орга-

ном, осуществляющим пенсионное обеспечение, и которые не были вос-

требованы пенсионером своевременно: 

а) не более чем за 6 месяцев, предшествующих месяцу, следующему за 

месяцем, в котором он обратился за получением начисленной страховой пен-

сии; 
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б) не более чем за 1 год, предшествующий месяцу, следующему за ме-

сяцем, в котором он обратился за получением начисленной страховой пен-

сии; 

в) не более чем за 3 года, предшествующие месяцу, следующему за ме-

сяцем, в котором он обратился за получением начисленной страховой пен-

сии; 

г) начисленные суммы страховой пенсии в указанном случае выплачи-

ваются за прошедшее время без ограничения каким-либо сроком.  

 

11. Каков максимальный размер удержаний из страховой пен-

сии, фиксированной выплаты к страховой пенсии на основании реше-

ний органов, осуществляющих пенсионное обеспечение: 

а) удержания производятся в размере, не превышающем 20 процентов 

страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом по-

вышения фиксированной выплаты к страховой пенсии); 

б) удержания производятся в размере, не превышающем 25 процентов 

страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом по-

вышения фиксированной выплаты к страховой пенсии); 

в) удержания производятся в размере, не превышающем 50 процентов 

страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом по-

вышения фиксированной выплаты к страховой пенсии); 

г) удержания производятся в размере, не превышающем 70 процентов 

страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии (с учетом по-

вышения фиксированной выплаты к страховой пенсии). 

 

 

Тест по теме 8 

1. В каком размере, по общему правилу, будет назначено посо-

бие по временной нетрудоспособности, возникшей вследствие общего за-

болевания, если страховой стаж работника составляет 9 лет: 

а) в минимальном размере оплаты труда; 

б) 60 % от среднего заработка работника;  

в) 80 % от среднего заработка работника; 

г) 100 % от среднего заработка работника. 

 

2. В каком размере, по общему правилу, будет назначено посо-

бие по временной нетрудоспособности, возникшей вследствие общего за-

болевания, если страховой стаж работника составляет 7 лет: 

а) в минимальном размере оплаты труда;  

б) 60 % от среднего заработка работника;  

в) 80 % от среднего заработка работника; 

г) 100 % от среднего заработка работника. 
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3. В каком размере, по общему правилу, будет назначено посо-

бие по временной нетрудоспособности, возникшей вследствие общего за-

болевания, если страховой стаж работника составляет 3 года: 

а) в минимальном размере оплаты труда;  

б) 60 % от среднего заработка работника;  

в) 80 % от среднего заработка работника; 

г) 100 % от среднего заработка работника. 

 

4. В каком размере будет назначено пособие по временной не-

трудоспособности, возникшей вследствие общего заболевания, если 

страховой стаж работника составляет менее 6 месяцев: 

а) в минимальном размере оплаты труда; 

б) 60 % от среднего заработка работника в размере, не превышающем 

за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда;  

в) 80 % от среднего заработка работника в размере, не превышающем 

за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда; 

г) 100 % от среднего заработка работника в размере, не превышающем 

за полный календарный месяц минимального размера оплаты труда. 

 

5. За какой период пособие по временной нетрудоспособности   в 

случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы 

застрахованным лицам (за исключением застрахованных лиц, добро-

вольно вступивших в правоотношения по обязательному социальному 

страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с мате-

ринством, в соответствии со ст. 4.5 Федерального закона от 29.12.2006 № 

255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством») выплачивается за счет 

средств страхователя: 

а) за первые два дня временной нетрудоспособности; 

б) за первые три дня временной нетрудоспособности;  

в) за первые четыре дня временной нетрудоспособности; 

г) за первые пять дней временной нетрудоспособности. 

 

6. Возможна ли выплата пособия по временной нетрудоспособ-

ности застрахованным лицам после прекращения трудового договора:  

а) пособие по временной нетрудоспособности не выплачивается в слу-

чаях, когда заболевание или травма наступили после прекращения работы по 

трудовому договору; 

б) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в случа-

ях, когда заболевание или травма наступили в течение 15 календарных дней 

со дня прекращения работы по трудовому договору;   

в) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в случа-

ях, когда заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней 

со дня прекращения работы по трудовому договору;    
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г) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в случаях, 

когда заболевание или травма наступили в течение 60 календарных дней со 

дня прекращения работы по трудовому договору.   

 

7. За какой период пособие по временной нетрудоспособности 

выплачивается при долечивании застрахованного лица в санаторно-

курортной организации, расположенной на территории Российской Фе-

дерации, непосредственно после оказания медицинской помощи в стаци-

онарных условиях (за исключением заболевания туберкулезом):  

а) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период 

пребывания в санаторно-курортной организации, но не более чем за 14 ка-

лендарных дня; 

б) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период 

пребывания в санаторно-курортной организации, но не более чем за 21 ка-

лендарный день; 

в) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период 

пребывания в санаторно-курортной организации, но не более чем за 24 ка-

лендарных дня; 

г) пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за период 

пребывания в санаторно-курортной организации, но не более чем за 30 ка-

лендарных дней. 

 

8. В какой срок застрахованное лицо должно обратиться за 

назначением пособия по временной нетрудоспособности:   

а) не позднее одного месяца со дня окончания отпуска по беременности 

и родам; 

б) не позднее трёх месяцев со дня окончания отпуска по беременности 

и родам; 

в) не позднее шести месяцев со дня окончания отпуска по беременно-

сти и родам; 

г) не позднее двенадцати месяцев со дня окончания отпуска по бере-

менности и родам.  

 

9. Пособие по беременности и родам выплачивается застрахо-

ванной женщине суммарно за период отпуска по беременности и родам 

какой продолжительности: 

а) 40 (в случае многоплодной беременности – 70) календарных дней до 

родов и 40 (в случае осложненных родов – 76, при рождении двух или более 

детей - 90) календарных дней после родов; 

б) 50 (в случае многоплодной беременности – 74) календарных дней до 

родов и 50 (в случае осложненных родов – 80, при рождении двух или более 

детей – 100) календарных дней после родов; 
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в) 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до 

родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более 

детей – 110) календарных дней после родов; 

г) 100 (в случае многоплодной беременности – 104) календарных дней 

до родов и 100 (в случае осложненных родов – 110, при рождении двух или 

более детей – 130) календарных дней после родов. 

 

10.  В каком размере в первые три месяца в первом (12-

месячном) периоде выплаты начисляется пособие по безработице граж-

данам, уволенным по собственному желанию, в течение 12 месяцев, 

предшествовавших началу безработицы, имевшим в этот период опла-

чиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня 

(полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (не-

полной рабочей недели) с пересчетом на 26 недель с полным рабочим 

днем (полной рабочей неделей), и признанным в установленном порядке 

безработными: 

а) в размере прожиточного минимума трудоспособного населения в 

Российской Федерации; 

б) 45 % их среднемесячного заработка (денежного довольствия), ис-

численного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), 

но во всех случаях не выше максимальной величины пособия по безработице 

и не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на 

размер районного коэффициента; 

в) 60 % их среднемесячного заработка (денежного довольствия), исчис-

ленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но 

во всех случаях не выше максимальной величины пособия по безработице и 

не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на 

размер районного коэффициента; 

г) 75 % их среднемесячного заработка (денежного довольствия), исчис-

ленного за последние три месяца по последнему месту работы (службы), но 

во всех случаях не выше максимальной величины пособия по безработице и 

не ниже минимальной величины пособия по безработице, увеличенных на 

размер районного коэффициента. 

 

Тест по теме 9 

1. Какой из нижеперечисленных субъектов является страхов-

щиком в отношениях по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний: 

а) Фонд социального страхования Российской Федерации; 

б) Федеральный фонд обязательного медицинского страхования;  

в) Пенсионный фонд Российской Федерации;    

г) Федеральная налоговая служба. 
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2. Кто из нижеперечисленных лиц не подлежит обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний:  

а) физические лица, выполняющие работу на основании трудового до-

говора, заключенного со страхователем; 

б) физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые 

к труду страхователем; 

в) физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-

правового договора, если в соответствии с указанным договором страхова-

тель обязан уплачивать страховщику страховые взносы; 

г) индивидуальный предприниматель. 

 

3. В какой срок осуществляется регистрация страхователей - 

юридических лиц в исполнительных органах страховщика с момента 

представления в указанные органы федеральным органом исполни-

тельной власти, осуществляющим государственную регистрацию юри-

дических лиц, сведений, содержащихся в едином государственном ре-

естре юридических лиц и представляемых в установленном порядке: 

а) в срок, не превышающий 3-х рабочих дней; 

б) в срок, не превышающий 7-и рабочих дней; 

в) в срок, не превышающий 10-и рабочих дней; 

г) в срок, не превышающий 30-и рабочих дней. 

 

4. Какое количество классов профессионального риска для 

определения страховых тарифов для страхователей на обязательное со-

циальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний предусмотрено действующим законодатель-

ством: 

а) 3; 

б) 14; 

в) 25; 

г) 32. 

 

5. С какого дня возникает право застрахованных на обеспече-

ние по страхованию от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний: 

а) со дня регистрации в органах страховщика; 

б) со дня подачи заявления в территориальные органы страховщика; 

в) со дня наступления страхового случая; 

г) со дня принятия решения о предоставлении обеспечения. 

 



 33

6. Кто из указанных ниже лиц не имеет право на получение 

страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая: 

а) нетрудоспособное лицо, состоявшее на иждивении умершего или 

имевшее ко дню его смерти право на получение от него содержания; 

б) ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

в) один из родителей, независимо от его трудоспособности, который не 

работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, 

не достигшими возраста 14 лет; 

г) трудоспособное лицо, состоявшее на иждивении умершего. 

 

7. До достижения какого возраста выплачиваются страховые 

выплаты в случае смерти застрахованного обучающимся по очной фор-

ме обучения старше 18 лет: 

а) до получения образования, но не более чем до 21 года; 

б) до получения образования, но не более чем до 22 лет; 

в) до получения образования, но не более чем до 23 лет; 

г) до получения образования, но не более чем до 24 лет. 

 

8. В каком размере выплачивается пособие по временной нетру-

доспособности в связи с несчастным случаем на производстве или про-

фессиональным заболеванием за весь период временной нетрудоспособ-

ности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой 

утраты профессиональной трудоспособности: 

а) в минимальном размере оплаты труда;  

б) 60 % среднего заработка работника;  

в) 80 % среднего заработка работника; 

г) 100 % среднего заработка работника. 

 

9. На какой процент может быть уменьшен размер ежемесяч-

ных страховых выплат, если при расследовании страхового случая ко-

миссией по расследованию страхового случая установлено, что грубая 

неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью (кроме случая смерти за-

страхованного): 

а) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно 

степени вины застрахованного, но не более чем на 10 %; 

б) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно 

степени вины застрахованного, но не более чем на 20 %; 

в) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно 

степени вины застрахованного, но не более чем на 25 %; 

г) размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно 

степени вины    застрахованного, но не более чем на 50 %. 
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10. За какой максимальный период удовлетворяются требования 

о назначении и выплате обеспечения по страхованию за время, предше-

ствовавшее обращению за указанным обеспечением:  

а) за прошлое время не более чем за шесть месяцев;   

б) за прошлое время не более чем за один год;   

в) за прошлое время не более чем за три года, 

г) за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.  

 

11. Какой орган устанавливает степень утраты профессиональ-

ной трудоспособности, при наличии оснований определяет нуждаемость 

пострадавшего в медицинской, социальной и профессиональной реаби-

литации, а также признает пострадавшего инвалидом: 

а) учреждение здравоохранения;   

б) врачебно-трудовая экспертная комиссия; 

в) орган социальной защиты населения; 

г) учреждение медико-социальной экспертизы.  

 

Тест по теме 10 

1.  Приоритет охраны здоровья какой демографической группы яв-

ляется одним из основных принципов охраны здоровья: 

а) детей; 

б) женщин; 

в) престарелых; 

г) инвалидов. 

2. Возможно ли предоставление сведений, составляющих врачебную 

тайну, без согласия гражданина или его законного представителя: 

а) невозможно; 

б) допускается в случае неблагоприятного прогноза развития болезни; 

в) допускается при угрозе распространения инфекционного заболева-

ния, массового отравления или поражения; 

г) допускается в целях информирования органов внутренних дел о по-

ступлении пациента, в отношении которого имеются достаточные ос-

нования полагать, что вред его здоровью причинен в результате проти-

воправных действий. 

3. По общему правилу, с какого возраста несовершеннолетние имеют 

право на информированное добровольное согласие на медицинское 

вмешательство или на отказ от него: 

а) старше 14 лет; 

б) старше 15 лет; 

в) старше 16 лет; 

г) старше 17 лет. 
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4. В каком возрасте физически и психически здоровые граждане, 

прошедшие медико-генетическое обследование, могут быть доно-

рами половых клеток: 

а) от 18 до 30 лет; 

б) от 18 до 35 лет; 

в) от 20 до 35 лет; 

г) от 20 до 40 лет. 

5. Выделите условия, при которых женщина может быть суррогатной 

матерью: 

а) возраст от двадцати до тридцати пяти лет; 

б) наличие не менее одного здорового собственного ребенка; 

в) наличие медицинского заключения об удовлетворительном состоя-

нии здоровья; 

г) наличие письменного информированного добровольного согласия на 

медицинское вмешательство. 

6. При каком максимальном сроке беременности по желанию жен-

щины проводится её искусственное прерывание: 

а) до 10 недель; 

б) до 12 недель; 

в) до 14 недель; 

г) до 22 недель. 

7. Укажите социальное показание для искусственного прерывания 

беременности: 

а) пребывание женщины в местах лишения свободы; 

б) смерть мужа во время беременности; 

в) наличие инвалидности I – II группы у мужа; 

г) беременность в результате изнасилования. 

8. При каком максимальном сроке беременности проводится её ис-

кусственное прерывание по социальным показаниям: 

а) до 10 недель; 

б) до 12 недель; 

в) до 14 недель; 

г) до 22 недель.  

9. Как правило, на какой срок лечащий врач единолично выдает 

гражданам листки нетрудоспособности при экспертизе временной 

нетрудоспособности: 

а) до семи календарных дней включительно; 

б) до десяти календарных дней включительно; 
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в) до пятнадцати календарных дней включительно; 

г) до двадцати календарных дней включительно. 

10. Укажите случаи обязательного проведения патолого-

анатомическое вскрытия умершего: 

а) такие случаи действующим законодательством не предусмотрены; 

б) патолого-анатомическое вскрытие обязательно при любых обстоя-

тельствах смерти человека; 

в) при подозрении на насильственную смерть; 

г) при рождении мертвого ребенка. 

 

Тест по теме 11 

1. Укажите полномочия федеральных органов государственной 

власти в сфере социального обслуживания: 

а) установление основ государственной политики и основ правового 

регулирования в сфере социального обслуживания; 

б) утверждение методических рекомендаций по расчету подушевых 

нормативов финансирования социальных услуг; 

в) управление федеральной собственностью, используемой в сфере со-

циального обслуживания; 

г) формирование и ведение реестра поставщиков социальных услуг и 

регистра получателей социальных услуг. 

 

2. Укажите полномочия органов государственной власти субъ-

ектов Российской Федерации в сфере социального обслуживания: 

а) создание условий для организации проведения независимой оценки 

качества оказания услуг организациями социального обслуживания; 

б) правовое регулирование и организация социального обслуживания в 

субъектах Российской Федерации в пределах полномочий, установленных 

федеральным законодательством; 

в) формирование и ведение реестра поставщиков социальных услуг и 

регистра получателей социальных услуг;  

г) утверждение размера платы за предоставление социальных услуг и 

порядка ее взимания. 

 

3. Укажите право получателя социальных услуг, закрепленное 

в российском законодательстве о социальном обслуживании с 1 января 

2015 г.:  

а) право на уважительное и гуманное отношение; 

б) право на отказ от предоставления социальных услуг; 

в) право на защиту своих прав и законных интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
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г) право на социальное сопровождение. 

 

4. В течение какого времени поставщики социальных услуг 

имеют право получать информацию о включении их в перечень реко-

мендуемых поставщиков социальных услуг: 

а) в течение одного рабочего дня; 

б) в течение двух рабочих дней; 

в) в течение трех рабочих дней; 

г) в течение пяти рабочих дней. 

 

5. В каких случаях поставщики социальных услуг имеют право 

отказать в предоставлении социальной услуги в стационарной форме 

получателю социальных услуг: 

а) в случае нарушения им условий договора о предоставлении социаль-

ных услуг, заключенного с получателем социальных услуг или его законным 

представителем; 

б) в связи с наличием медицинских противопоказаний; 

в) в случае отсутствия финансового обеспечения субъектом Российской 

Федерации; 

г) случаи отказа поставщиком социальной услуги в стационарной фор-

ме получателю социальных услуг законодательством не определены. 

 

6. Какие обязанности закреплены за поставщиками социальных 

услуг: 

а) исполнять возложенные на них функции опекунов и попечителей в 

отношении граждан пожилого возраста и инвалидов, нуждающихся в опеке 

или попечительстве; 

б) осуществлять и развивать просветительную деятельность, организо-

вывать отдых и культурное обслуживание граждан пожилого возраста и ин-

валидов; 

в) предоставлять получателям социальных услуг возможность пользо-

ваться услугами связи, в том числе сети «Интернет» и услугами почтовой 

связи, при получении услуг в организациях социального обслуживания; 

г) выделять   супругам, проживающим в организации социального об-

служивания, изолированное жилое помещение для совместного проживания. 

 

7. При каких обстоятельствах, которые ухудшают или могут 

ухудшить условия жизнедеятельности, гражданин признается нуждаю-

щимся в социальном обслуживании: 

а) полная или частичная утрата способности либо возможности осу-

ществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, обеспечивать 

основные жизненные потребности в силу заболевания, травмы, возраста или 

наличия инвалидности; 

б) нахождение в трудной жизненной ситуации; 
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в) наличие в семье инвалида или инвалидов, в том числе ребенка-

инвалида или детей-инвалидов, нуждающихся в постоянном постороннем 

уходе; 

г) отсутствие работы и средств к существованию. 

 

8. В какой срок уполномоченный орган субъекта Российской 

Федерации принимает решение о признании гражданина нуждающимся 

в социальном обслуживании либо об отказе в социальном обслуживании 

(кроме решения об оказании срочных социальных услуг): 

а) немедленно; 

б) в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления; 

в) в течение пяти рабочих дней с даты подачи заявления; 

г) в течение семи рабочих дней с даты подачи заявления. 

 

9. В какой срок уполномоченный орган субъекта Российской 

Федерации принимает решение об оказании срочных социальных услуг: 

а) немедленно; 

б) в течение трех рабочих дней с даты подачи заявления; 

в) в течение пяти рабочих дней с даты подачи заявления; 

г) в течение семи рабочих дней с даты подачи заявления. 

 

10. Укажите периодичность, с которой пересматривается инди-

видуальная программа:  

а) индивидуальная программа пересматривается в зависимости от из-

менения потребности гражданина в социальных услугах, но не реже чем раз в 

год; 

б) индивидуальная программа пересматривается в зависимости от из-

менения потребности гражданина в социальных услугах, но не реже чем раз в 

два года;    

в) индивидуальная программа пересматривается в зависимости от из-

менения потребности гражданина в социальных услугах, но не реже чем раз в 

три года;   

г) индивидуальная программа пересматривается в зависимости от из-

менения потребности гражданина в социальных услугах, но не реже чем раз в 

пять лет. 

 

11. Выберите формы социального обслуживания: 

а) социально-консультативная помощь; 

б) социальное обслуживание на дому; 

в) полустационарная форма; 

г) стационарная форма. 

 

 Критерии оценки тестов:   
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оценка «зачтено» выставляется студенту, если он дал правильные отве-

ты на вопросы, составляющие 2/3 и более от общего числа вопросов тестов. 

оценка «не зачтено» выставляется студенту, если он дал правильные 

ответы на вопросы, составляющие менее 2/3 от общего числа вопросов те-

стов. 
 

3. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной                            

аттестации обучающихся по дисциплине 

 

Изучение учебной дисциплины «Право социального обеспечения» за-

вершается промежуточной аттестацией: экзаменом в устной форме в 5 се-

местре. Билет состоит из двух теоретических вопросов и задачи. 

 

 

3.1. Задачи  

Задача 1. Имеет ли право женщина по достижении 50 лет на страховую 

пенсию по старости на досрочных основаниях как один из родителей инва-

лида с детства, если она является матерью, у которой сыну была установлена 

инвалидность в 14 лет, а снята в 17 лет, при условии, что она воспитывала 

сына до совершеннолетия (страховой стаж этой женщины составляет 17 лет)?  

Образец решения задачи. 

Женщина имеет право на страховую пенсию по старости на досрочных 

основаниях как один из родителей инвалида с детства. 

Согласно подп. 1 п. 1 ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-

ФЗ «О страховых пенсиях» пенсия по старости назначается одному из роди-

телей инвалидов с детства, воспитавшему их до достижения ими возраста 8 

лет: мужчинам по достижении возраста 55 лет, женщинам по достижении 

возраста 50 лет, если они имеют страховой стаж соответственно не менее 20 

и 15 лет.  

Таким образом, в данном случае законодательство для женщин уста-

навливает следующие условия для досрочного обеспечения по старости: 

признание медико-социальной экспертизой ребенка инвалидом; 

воспитание ребенка-инвалида до достижения им возраста 8 лет; 

достижение возраста 50 лет; 

наличие страхового стажа не менее 15 лет. 

При этом законодательство не ограничивает возраст ребенка, в котором 

он может быть признан ребенком-инвалидом, и возраст, в каком инвалид-

ность будет снята. 

Задача 2. Организация заключила гражданско-правовые договоры ока-

зания услуг с родителями несовершеннолетних, снимавшихся в рекламном 

ролике. Подлежат ли дети или их родители в указанном случае обязательно-

му социальному страхованию? В какие внебюджетные фонды организация 

обязана отчислять страховые взносы на обязательное социальное страхова-

ние? 
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Задача 3. Иванов из извещения о состоянии его индивидуального лице-

вого счёта застрахованного лица узнал, что бухгалтерия организации, где он 

работал, в течение года не перечисляла страховые платежи в Пенсионный 

фонд Российской Федерации. Иванов обратился к юристу с вопросом, вклю-

чится ли в его трудовой стаж для назначения страховой пенсии по старости 

период, когда фактически перечисления не делались. Дайте необходимые 

разъяснения Иванову. 

Задача 4. В отделение Пенсионного фонда Российской Федерации об-

ратился 21-летний Мишин, которому была установлена инвалидность II 

группы вследствие общего заболевания. Согласно представленным Миши-

ным документам, его трудовая деятельность продолжительностью 1 год 

складывалась лишь из одного периода – прохождения военной службы по 

призыву. Имеет ли Мишин право на пенсию по инвалидности и если имеет, 

то по нормам какого закона она может быть ему назначена? 

Задача 5. Сизова, студентка вуза очной формы обучения, получающая 

на день своего совершеннолетия страховую пенсию по случаю потери кор-

мильца, в 19 лет вышла замуж. Будет ли ей продолжена выплата указанной 

пенсии?  

Задача 6. Осиповой, которой исполнилось 16 лет, являющейся получа-

телем страховой пенсии по случаю потери кормильца, была установлена ин-

валидность II группы. Осипова страхового стажа не имеет. У её законного 

представителя возник вопрос о возможности получения в данной ситуации 

одновременно двух пенсий. Дайте правовую консультацию. 

Задача 7. Мерзляков в течение нескольких лет по решению суда упла-

чивал алименты на содержание несовершеннолетнего сына. В настоящее 

время Мерзлякову установлена инвалидность II группы и назначена страхо-

вая пенсия по инвалидности. Должен ли Мерзляков уплачивать алименты с 

пенсии по инвалидности? 

Задача 8. Громов был признан инвалидом I группы. В семье, кроме не-

го, проживают неработающие мать Громова, 60 лет, пенсионер по старости, а 

также его дочь, 20 лет, также неработающая и получающая пособие по без-

работице. Обе женщины ухаживают за Громовым. Имеют ли в связи с этим 

мать и дочь Громова право на компенсационные выплаты неработающим 

трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы? 

Задача 9. Маркова в марте 2017 г. представила работодателю заявление 

о назначении единовременного пособия при рождении ребенка, приложив к 

нему справку о рождении ребенка 29.12.2016, выданную органом ЗАГС 

16.01.2017 (Маркова состоит в зарегистрированном браке).  Какой ещё доку-

мент необходимо представить Марковой для назначения пособия? В каком 

размере будет выплачено указанное пособие? 

Задача 10. Симушина в результате несчастного случая на производстве 

утратила 50% профессиональной трудоспособности. При расследовании ука-

занного несчастного случая комиссия установила факт грубой неосторожно-

сти Симушиной. На какие виды страхового обеспечения имеет право Симу-
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шина? Будет ли правомерно требование Симушиной о возмещении ей мо-

рального вреда? 

Задача 11. Иванов посчитал, что ухудшение в состоянии его здоровья 

обусловлено некачественным оказанием медицинской помощи. Вправе ли 

граждане вправе обращаться за проведением независимой медицинской экс-

пертизы для оценки качества проведенного лечения? Установлен ли в дей-

ствующем законодательстве порядок и случаи проведения по инициативе 

граждан независимой медицинской экспертизы? Какова ответственность 

врача в случае врачебной ошибки? 

Задача 12. Соловьёв – инвалид III группы, ветеран труда. Каков поря-

док предоставления льгот этой категории лиц? Возможно ли их суммирова-

ние по двум основаниям? 

 

Критерии оценки выполненного студентом решения задачи: 

Выполненное студентом решение задачи оценивается одной из следу-

ющих оценок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», которые выставляются по следующим критериям.  

Оценки «отлично» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий грамотно 

применять нормы материального права при выполнении решении задач, 

усвоивший основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомен-

дованной кафедрой. Как правило, отличная оценка выставляется студентам, 

усвоившим взаимосвязь основных понятий курса, проявившим творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебного материала, 

знающим судебную практику по тематике задачи; умеющим их анализиро-

вать.  

Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим полное зна-

ние учебного материала, умеющим грамотно применять нормы материально-

го права при решении задач. Этой оценки, как правило, заслуживают студен-

ты, демонстрирующие достаточный уровень знаний по дисциплине и спо-

собные к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальней-

шей учебной работы и профессиональной деятельности.  

На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, показавших 

знание основного учебного материала в объеме, необходимом для дальней-

шей учебы и в предстоящей работе по профессии. Как правило оценка «удо-

влетворительно» выставляется студентам, допустившим погрешности при 

решении задач, не носящие принципиального характера, когда установлено, 

что студент обладает необходимыми знаниями для последующего устране-

ния указанных погрешностей под руководством преподавателя.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обнаружив-

шим пробелы в знаниях основного учебного материала, допускающим прин-

ципиальные ошибки в решении задач. Такой оценки заслуживают студенты, 

решения, ответы которых по своему содержанию носят несистематизирован-

ный, отрывочный, поверхностный характер, когда студент не понимает су-
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щества излагаемых им вопросов, что свидетельствует о том, что студент не 

может дальше продолжать обучение или приступать к профессиональной де-

ятельности без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине. 

 

3.2. Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

1. Формы социального обеспечения. 

2. Понятие права социального обеспечения как отрасли права и как 

науки. 

3. Предмет права социального обеспечения. 

4. Метод правового регулирования общественных отношений в сфере 

социального обеспечения. 

5. Система права социального обеспечения как отрасли права и как 

науки. 

6. Принципы права социального обеспечения. 

7. Субъекты права социального обеспечения.  

8. Источники права социального обеспечения. 

9. Право граждан на социальное обеспечение в Конституции Россий-

ской Федерации.  

10. Общая характеристика законодательства о страховых пенсиях. 

11. Виды социального обеспечения. 

12. Общая характеристика Федерального Закона № 81-ФЗ «О государ-

ственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19 мая 1995 года. 

13. Общая характеристика актов, регулирующих обеспечение граждан 

пособиями. 

14. Общая характеристика Закона РФ от 12 февраля 1993 года № 4468-1 

«О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в 

органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, органах 

по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках нацио-

нальной гвардии Российской Федерации, органах принудительного исполне-

ния Российской Федерации, и их семей».  

15. Понятие трудового стажа и его классификация.  

16. Страховой стаж в пенсионном обеспечении: понятие, юридическое 

значение. 

17. Страховой стаж в социальном страховании: понятие, юридическое 

значение, порядок его исчисления.  

18. Специальный трудовой стаж: понятие, юридическое значение, по-

рядок исчисления. 

19. Виды трудовой и иной деятельности, включаемые в трудовой стаж. 

20. Доказательства трудового стажа. 

21. Понятие страховой пенсии по старости. Общие основания назначе-

ния пенсии по старости.  

22. Досрочные пенсии по старости. 

23. Порядок исчисления страховой пенсии по старости.  
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24. Понятие инвалида и инвалидности. Причины, группы инвалидности 

и их юридическое значение. 

25. Условия, определяющие право на страховую пенсию по инвалидно-

сти. Порядок исчисления страховой пенсии по инвалидности.  

26. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормиль-

ца, относящиеся к семье кормильца.  

27. Условия назначения пенсии по случаю потери кормильца, относя-

щиеся к кормильцу. 

28. Порядок исчисления страховой пенсии по случаю потери кормиль-

ца. 

29. Общие правила выплаты страховой пенсии.  

30. Судебный и административный порядок защиты прав граждан на 

пенсионное обеспечение. Роль прокурорского надзора в защите пенсионных 

прав граждан. Споры по пенсионным вопросам. 

31. Накопительная пенсия: понятие, условия назначения и порядок ис-

числения.  

32. Государственные пенсии по инвалидности (круг получателей, усло-

вия назначения, размеры).  

33. Государственные пенсии по случаю потери кормильца (круг полу-

чателей, условия назначения, размеры).  

34. Перерасчет размеров страховых пенсий, фиксированной выплаты к 

страховой пенсии. Повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии 

и корректировка размеров страховых пенсий. 

35. Выплата средств пенсионных накоплений правопреемникам умер-

шего застрахованного лица страховщиком по обязательному пенсионному 

страхованию. 

36. Правила обращения за пенсией. Органы, осуществляющие пенсион-

ное обеспечение. Сроки назначения пенсий. 

37. Понятие государственного пенсионного обеспечения, виды государ-

ственных пенсий и круг лиц, обеспечиваемых данной пенсией. 

38. Право граждан на одновременное получение двух пенсий из числа 

лиц, обеспечивающихся государственными пенсиями, а также на получение 

доли страховой пенсии по старости.  

39. Пенсии за выслугу лет: круг получателей пенсии, условия назначе-

ния, размеры. 

40. Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. Условия ее назна-

чения и размеры. 

41. Понятие пособий и их классификация.  

42. Обеспечение пособием по временной нетрудоспособности (случаи 

обеспечения, условия и продолжительность выплаты, размер пособия). 

43. Обеспечение пособием по беременности и родам (условия и про-

должительность выплаты, размер пособия). 

44. Система государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

Порядок назначения и выплаты указанных пособий, их размеры. 
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45. Ежемесячные денежные выплаты семьям, имеющим детей. Порядок 

назначения и выплаты указанных выплат, их размеры. 

46. Обеспечение ежемесячным пособием по уходу за ребенком (условия 

и продолжительность выплаты, размер).  

47. Пособие по безработице. Круг лиц, имеющих право на пособие, по-

рядок определения размера пособия, условия и сроки выплаты пособия, пре-

кращение, приостановка выплаты пособия по безработице, снижение его 

размера. 

48. Социальное пособие на погребение: случаи его назначения, порядок 

обращения и выплаты, размер. 

49. Обеспечение пособием по беременности и родам (продолжитель-

ность выплаты, размер).  

50. Виды страхового обеспечения пострадавшим на производстве.  

51. Обеспечение по страхованию в случае смерти застрахованного в ре-

зультате несчастного случая на производстве.  

52. Основные принципы охраны здоровья и их содержание. 

53. Понятие и виды медицинской помощи.  

54. Понятие и виды медицинской экспертизы и медицинского освиде-

тельствования. 

55. Общая характеристика компенсационных выплат в социальном 

обеспечении. 

56. Права и обязанности граждан в сфере охраны здоровья. 

57. Понятие социального обслуживания и его принципы.  

58. Порядок финансирования социального обслуживания и условия 

оплаты социальных услуг. 

59. Виды социальных услуг и условия их предоставления. 

60. Формы социального обслуживания.  

61. Понятие погребения и гарантии по его осуществлению. Гарантиро-

ванный перечень услуг по погребению.  

 

Критерии оценки ответа студента на экзамене 

Ответ студента на экзамене оценивается одной из следующих оценок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», кото-

рые выставляются по следующим критериям.  

Оценки «отлично» заслуживает студент, продемонстрировавший все-

стороннее и глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий 

свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший ос-

новную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной ка-

федрой, усвоивший взаимосвязь основных понятий курса, их значение для 

приобретаемой профессии, проявившим творческие способности в понима-

нии, изложении и использовании учебного материала, знающим точки зрения 

различных авторов и умеющим их анализировать.  



 45

 Ответ студента свидетельствует об освоении им учебной дисциплины в 

полном объеме и обладании на высоком уровне необходимыми компетенци-

ями, что подтверждается наличием у него: 

знаний: российского и международного социально-обеспечительного 

законодательства, постановлений Европейского Суда по правам человека, 

Конституционного Суда Российской Федерации, Верховного Суда Российской 

Федерации по вопросам реализации гражданами прав и свобод в сфере 

социального обеспечения; основных   терминов   и   понятий, относящихся к 

праву социального обеспечения, нормативного содержания основных 

источников социально-обеспечительного права; 

умений: принимать профессиональные решения и составлять акты 

правоприменения в точном соответствии с социально-обеспечительным 

законодательством и сложившейся судебной практикой; анализировать 

социально-обеспечительные правоотношения, являющиеся объектами 

профессиональной деятельности, юридически правильно квалифицировать 

относящиеся к ним факты, события и обстоятельства; 

навыков: по применению нормативных правовых актов в сфере 

социального обеспечения и их реализации в профессиональной 

деятельности; квалификации социально-обеспечительных правоотношений 

при применении к ним норм материального и процессуального права. 

Оценка «хорошо» выставляется студентам, обнаружившим полное 

знание учебного материала, успешно выполняющим предусмотренные в про-

грамме задания, усвоившим основную литературу, рекомендованную кафед-

рой. Этой оценки, как правило, заслуживают студенты, демонстрирующие 

систематический характер знаний по дисциплине и способные к их самостоя-

тельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и 

профессиональной деятельности.  

 При ответе студент продемонстрировал освоение учебной дисциплины 

и обладание на достаточном уровне необходимыми компетенциями, о чем 

свидетельствует наличие у него перечисленных выше умений, знаний и 

навыков. 

 На «удовлетворительно» оцениваются ответы студентов, продемон-

стрировавших необходимые для дальнейшей учебы и предстоящей работы в 

органах прокуратуры знания, умения и навыки не на должном уровне, о чем 

свидетельствуют существенные погрешности в ответе на экзамене и при вы-

полнении экзаменационных заданий. При ответе пропущен ряд важных дета-

лей или, напротив, в ответе затрагивались посторонние вопросы. Ответы на 

вопросы даны в целом правильно, однако неполно. Логика ответов недоста-

точно хорошо выстроена.  

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется студентам, обнаружив-

шим существенные пробелы в знаниях основного учебного материала, отве-

ты которых носят несистематизированный, отрывочный, поверхностный ха-

рактер. Студент не понимает существа излагаемых им вопросов или не может 

ответить на поставленные вопросы, у него отсутствуют перечисленные выше 
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знания, умения, навыки, что не позволило сформировать предусмотренные 

дисциплиной компетенции.  

 

 


